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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
inviitdmintului  preuniversitar nr. 1982023, cu modificanle s completanile wliericare, ale
Regulamentului-cadru de orgamzare $1 funcfionare a unitdfilor de invif@mant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul
nr, 5707/2024, ale Legin nr. 532003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile g
completirile ulterioare. ale Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectivi Invajimant Preuniversitar, inregistrat lo M.M.S.5.-D.D.5. sub nr, 1199 din
data de 05.07.2023 31 ale altor acte normative claborate de Ministerul Educatici si Inspectoratul
Scolar,

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la nivelul
angajatorului — Scoala Gimnaziald "Simion Birnutiu™ Zaldu - unitatea de invljdimint, a
drepturilor i obligatiilor reciproce ale unitdfii de invijimint. in calitate de angajator i ale
angajatilor Scoala Gimnaziald "Simion Birnutiu® Zaliu, precum s condifiile specifice de
muncd §i urméreste promovarca §i garantares unor relapn de muncd echitabile, de naturd =3
asigure proteciia sociald a angajagilor.

(2) in atingerea scopului menjional la alin. (1), prezentnl regulament stabileste drepturile
si obligatiffe angajaterului §i ale angafapilor, madalitafl de aplicare a altor dispozifii legale san
contractiale, normele privind securitatea 5i sandltatea in muncd in cadvad unitagid, veguli privind
respectared  principinll  nediscrimingrii §i ol inlaterarii oricarei forme de incilcare a
demnitafii, prevederi privind prevenirea §i combatarea harpuirii pe criterinl de sex, precum gi a
hdrpuirii movale fa locwl de muncd, procedura de solufionare pe cale amiabild o conflictelor
fndividuwale de munca, a cerertlor sau a reclamafiilor individuale ale salariafilor, procedura de
sexizare a suspiciinilor si faptelor de violenfa Ta rivelul unitapii de invapemant, metoda de
sexizave confidentiala a suspiciunior g cazurilor de violenfa la nivelul unitalii de invajamany,
regufi concrete privind discipling muncii in unitate, abaterile disciplingre §i sanctivnile
aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinard, prevederi privind contractul individual
de munca, criteviife gi procedurife de formare profesionala 51 evalware a angafarifor. reguli
privind protecfia datelor cu caracter personal, condifiile de acces in wnitate a elevilor,
personainlui gi vizitatorilor, reglementart privind fumatd, precum i alte prevederi in legdturg
cu drepturile 5i obligagiile wunitdgii de invatamdnt gi ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarca prncipiilor care guverneazi
invatiméntul preuniversitar previzute la Ant. 3 in Legea inviitdmantului preuniversitar nr.
1982023, cu modificirile 51 completiirile ulterioare si principiilor fundamemale ale drepiului
muneii previzute in Titlul 1, Cap. 11, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2002 - Codul muncii, republicat,
cu modificinle §i completirile ulierioare, indeosebi cu respectarea | principiulu egalitdgii de
tratament faja top salanatin™ — al nediscrimindrii 51 al inlaturdni oricéirel forme de incélcare a
demnititu salariaplor,

Art. A Prevederile prezentului Regulament se aplicd furwror angafafilor Scoala
Gimnaziald "Simion Bimugin™ Zaliu, indiferent de forma si durata contractului individual de
muncd, de categona de salanaf in care se incadreazd, de funciia pe care o defin sau de poxijia
ierarhich ocupati, respectiv: personal didactic (de predare §i conducere), personal didactic
auxiliar si personal administrativ (categonile de personal sunt stabilite de prevederile Legi
invatimantuln preaniversitar nr. 1982023, cu modificanle si completinile ulterioare).




Art. 4. (1) Angajati unitiiin l:l-l.‘[rcgﬂli:-'&-l.‘tmj.ﬂtl la alte unitdfi sum L?;hil:gulii i respecte, pe
langd predeverile prezentul regulament, si prevederile previzute in Regulamentul de ordine
interioard al unitdyii la care sunt delegati‘detasati.

(2) Angajatii delegati/detasali a1 unei alte unitifi sunt obligati 58 respecte atdt normele
previazute in regulamentul de ordine intericard al unitdgii care a dispus delegarea/detasarea, cin
s1 dispozifiile prezentului Regulament de ordine interioard.

Art. 5. Toate categoriile de angajali isi vor desflisura activitatea in cadrul Scoala
Gimmaziald "Simion Bamutin™ Zaliu in baza unor contracte, conventil sau acorduri, dupa caz, in
acord cu legislafia in vigoare $i cu reglementirile interme ale unitigii.

CAPITOLUL II - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT $1 ALE ANGAJATILOR

[1.1. Drepturile si obligatiile angajatorului
11.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 532003, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare si
prevederile din Contractul colectiv de muncit unic la nivel de sector de negociere colectivi
invitdmant preuniversitar, inregistrat la M.ME.T.S.5. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data
de 9.07.2025, Scoala Gimnaziald . Simion Birnutin®™ Zaliu, in calitate de angajator are
urmdtoarele drepturi:

a) s stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salaria;

b) sd dea dispozitin cu caracter obligatoriu pentru salaniat, sub rezerva legalithii lor;

¢) 53 exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

d) s3 constate sdvirsirea abaterilor disciplinare $i sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potnivii legii, contraciului colectiv de munch aplicabil $i regulamentului de ordine interipard;

¢) sh stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salanamlui, precum si
criterile de evaluare a realizing acestora;

f} =& acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitdfii profesionale a salariatului.

{2) Aviind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Codul muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din
Contractul colectiv de muncia unic la nivel de sector de negociere colectivii invafdmint

preaniversitar, inregistrat la MOMUET.SS, - UP.DSPS. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025, Scoala Gimnaziald . Simion Birnufiu®® Zaliu, in calitate de angajator, are
urmdtoarele obligatii:

a) s inméncze salanatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
incepeni activitini,

b) =i infiinjeze registrul peneral de evidentd a salariagilor §1 53 opereze inregistririle
previzule de lege;

¢} s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci,
din contractul colectiv de muncd aplicabil 51 din lege:

d) =8 asigure permanent condifiile tchmice si organizatorice avulte in vedere la elaborarea
nommelor de muncd si conditiile corespunzitoare de munci;




¢) s informeze salanatul asupra conditiilor de muncd s asupra elementelor care pnvesc
desfasurarea relafnlor de munci;

) 53 informeze salanatul cu privire la obligajia de a adera la un fond de pensi
administrat privat, in condifiile legii;

gl 53 elibereze un document care s ateste calitates de salariat a solicitaniulu, respectiv
activitalea desfisurald de acesta, durata actviaty, salapul, vechimea in munci, in mesene s
specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a salariatilor, datat 51 certificat pentru
conformitate;

h) sd asigure confidenpialitatea datelor cu caracter personal ale salariatlui.

1.2, Dreplurile si obligafiile angajajilor

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Codul muncii, aprobat
prin Legea nr. 532003, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si
prevederile din Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere colectiva
invifimant preuniversitar, inregistrat la MMF.T.5.5. - U.P.D.S.P.5. sub nr. 1104 din data
de 9.07.2025, salariatul are urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salanzare pentru munca depusi:

b} dreptul la repaus zlnic si sdpidmdinal;

¢} dreptul la concediu de odiling anual;

d) dreptul la egalitate de sanse $i de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

) dreptul la secuntate si sindtate in munci;

g} dreptul Ia formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea condifitlor de munca si 8 mediului
de munci;

j) dreptul 1a protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivd si individuala;

1) dreptul de a participa la acliuni colective;

m} dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n‘n']l dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 11 asigurd condifii de muncd mai
favorabile daca si-a incheial perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelag
angajator

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncdl aplicabile.

(2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Codul muneii, aprobat prin
Legea nr, 53/2003, republicatd, cu modificiirile i completirile ulterioare $i prevederile din
Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invi(imint
preuniversitar, inregistrat la M.MF.T.SS. - ULP.DS.PS. sub nr. 1104 din data de
9.07.202%, salariatului §i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atnbutiile ce i
revin conform fiser postulug;

b) obligatia de a respecta discipling muncii;

<) obligajia de fidelitate fatd de angajator in executarea atnbufiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §1 sindtale a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;




) obligatia de a adera la un fond de pensit administrat privat, in conformitate cu
prevedenile art, 30 din Legea nr. 4112004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

g} obligagia de a asigura servicii educationale de calitate;

h) alte obligatil prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil, dupd caz.

Art. 8. (1} Dreptunle previzute in contractul individual de munci nu pot fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munc unic la nivel de sector de
negociere colectivi invithmdnt preuniversitar, inregistral la MMMLE.T.5.5. - U P.D.5.P.5. sub nr.
[ 104 din data de .07, 2025,

(2} Angajati nu pot renunta la dreptunle ce le sunt recunoscute de lege. Ornice ranzactie
prin care s¢ urmdreste renunjarea la drepturile recunoscute de lege salariafilor sau limitarea
acestor dreptun este lovitd de nulitate,

CAPITOLUL Il - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

ML 1. Timpul de munci 5i timpul de odihné

Art. 9. (1) Durata normali a timpului de muncd este, de reguld, de B orelzi, 40
ore/saptamand. La opliunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate i inegalid in cele 5
zile lueritoare, in funciiie de specificul muncii prestate.

(2} Prin repartizare inegald a timpului de muncd se intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile
lucritoare, impul de munca &8 fie mal mare de 8 ore, jar in cea de-a cincea #i lucritoare timpul
de munca sd fie redus, fird a se depisi 40 de ore/saptamana.

(3} Pentru personalul didactic de predare, norma didacticl de predare-invijare-evaluare si
de instruire practicd s de evaluare curentd este cea prevaznd de art. 207 din Legea
invariméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificanile si completdrile ultenoare.

i4) In Scoala Gimnaziald "Simion Bimutiv” Zaliau, evidenta activititii desfasurate de
cadrele didactice se fine prin intermediul uneil singure condici de prezentd, pentru norma
didactica de predare-invijare-evaluare si de instruire practicd §i de evaluare curentd a clevilor.

(5) Timpul siptiménal de activitate al personalului didactic auxiliar i administrativ este
identic cu cel stabilit pentru persenalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potnivit legii. Sarcinile acestora sunt previzute in fisa individuald a postului.

Art. 100 (1) in funciie de condifin, in Scoala Gimnazald “"Simion Bimutiu™ £aliu, comisia
partatd de la nivelul acesteia poate convent asupra unw program flexibil de lucry’ program de
lueru inegal, precum gi asupra modalititilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere 51 de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

= Pentru personalul didactic auxiliar se realizeazin — de LUNI pind VINERI, de la ora ¥ la

ora 6.

= Pentru personalul nedidactic se realizeazad in doua schimburi se realizeazi — de LUNI

piind VINERL, astfel :

- schimbul | de la ora 6 s ora 14,

- schimbul 2 de la ora 13 la ora 21.

{3) Stabilirea programului flexibil de luerwa programului de lucru incgal nu afecicazi

drepturile angajatilor.
(4) La solicitarea salanmafilor, Scoala Gimnamald "Simion Barmufiu™ Zaldu poate stabili
programe individualizate de muncd, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
6




muncd. inclusiv pe o duratd limitatd in tmp. Pnn .mod de organizare flexibil a tmpulul de
lugru™ s¢ injelege posibilitatea salaniatilor de adaptare a programului de lueru, a programelor de
muncd flexibile, a programelor individualizate de muncd sau a unor programe de muncd cu timp
redus de lueru. Programele individualizate de muned pot presupune gi imparfirea timpulu de
muncd in doud perioade: o perioada fixd - in care personalul se afld simultan la locul de munca s
o pericadd varabild, mobile, in care salariatul isi alege orele de sosire st de plecare, cu
respectarea timpulu de munca zilnic.

(5) Orice refuz al umitd(n de invijdimin de stabilire a unm program individualizat de
muncd se motiveazd in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la pnmirea solicitarm.

{6) Atunci cand programul individualizat de munca are o duratd limitata, salanatul are
dreptul de a reveni la programul de munci imijial, la sfarsitul perioadel convenite, Salanatul are
dreptul 53 revind la programul imifial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbani
circumsianjelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7} In situagii temeinic motivate, dovedite cu decumente justificative. angajafii au dreptul
de a beneficia de modifican ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se
infelege onice document emis de o autonitate/institutic publicd, in exercitarca atmibugitlor care i
revin, pe baza ciruia se face dovada imposibilititii respectdii, de clitre angajat, a programului de
lucru al Scoala Gimnaziald "Simion Bamupin™ Zaliu.

(%) Scoala Gimnaziald "Simion Bimufin™ Zaliu are obligatia de a aduce la cunogtinia
salariatilor programul de muncd $i modul de repartizare a acestuia pe zle, prin afisare la loc
vizibil la sediul unitatii.

Art. 11. (1) La cercre. angajafii carc au in intrefincre copil in varstd de pind la 11 ani
beneficiazd de 4 zile pe lund de munch la domiciliv sau Tn regim de telemuncd, in condifiile
Legii nr. 8122018 privind reglementarea activitdjii de telemunca, cu modificinle $i completirnile
ulterivare, cu excepfia situapilor in care natura sau felul muncii nu permite desfagurarea
activitatn in astfel de condini.

(2) In situatia in care ambii pirin{i sau reprezentati legali sunt salariali, cererea previzuti
la alin. (1) va fi insoqitd de o declarajie pe propria rispundere a celuilalt pinnte sau reprezentant
legal, din care sf rezulte faptul cd, pentru aceeasi penoadi, acesta nu a solicitat concomitent
desfisurarea activitfii in regim de munci la domiciliu sau telemunca. In cazul in care périntele
sau reprezentantul legal se afld in una dintre situatuile previizute la art. 3 din Legea nr. 2772010
privind alocajia pentru sustinerea familiei, republicatd, cu modificanle si completinle ulterioare,
declaratia pe propria rispundere a celuilalt pirinte saw reprezentant legal nu este necesara,

(3) Pnn derogare de la prevederile Legin nr. 812018, cu modificiinle si completdrile
ulterivare, angajatii care isi desflisoard activitatea in condifiile previzute la alin. (1) au obligajia
&d dispund de toate mijloacele necesare indeplinirn atnbupilor care le revin potrivit figei
pastului,

Art. 12, Scoala Gimnaxiala "Simion Bamutiu® Zaldu este obligatd ca, in masura in care
este posibil, s ia in considerare cercrile salariatilor angajati cu fractic de norméd‘post de a fi
incadrati cu norma/post intreg Tntreagd, in cazul in care apare aceasti oportunitate.

Art. 13. (1) Angajafin pot fi solicitati s& presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maximd legala a nmpului de munci prestat in baza unn contract individual de munca nu
poate depisi 48 de ore/siptimidnd, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceplie, durata nmpulu de muncd poate fi prelungind peste 48 de ore pe
sdptamand, care includ 51 orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncé, calculatd pe
o perioadd de referingd de patru luni calendanistice, 8 nu depfiseascd 48 de ore pe saptamina.




(3) Pentru prevenirea sau inldturarca efectelor unor calamitditi naturale oni a altor cazuri
de forfi majora, angajafii au obligajia de a presta muncd suplimentard, la solicitarea unitdgii.

{(4) Orele suplimentare prestate in condifiile alin. (1) de citre personalul din invitaméaniul
preuniversitar se compenseazd prin ore libere platite in urmiatoarcle 90 de zile calendanstice
dupd efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzitor nu este posibild in urmatoarele 90 de zile calendanstice dupd efectuarea acesteia,
orele suplimentare s¢ vor pliti cu un spor aplicat la salariul de bazd, dacd legislatia in vigoare
permite aceastd plaid. Prin derogare de la aceste preveden, in conformitate cu Ari. XVIII, alin,
(1) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare, . fn anel 2026, munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de
fweru de catre personalul din sectorad bugetar incadrat in fincpli de execufie. de conducere §i de
inalfi functionari publici, precum §i munca prestatd in zilele de repaus sdptamdnal, de sarbiatori
legale §i in celelalte zile in care. in conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza in
cadril schimbulut normal de lucru se compenseazi mumai cu timp liber corespunzitor acestora
in wrmatoarele 90 de zile dupa prestarea muncii suplimentare.”

(5) Numdrul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de ore
anual. in cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federapile sindicale semnatare ale Contractului colectiv
de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd invaldmant preuniversitar, inregistrat la
M.MET.S.5. - UP.D.S.P.5. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025, al cirui membru este angajanl.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiazd, in condifiile legii, de prevederile art. 13 din
prezentul regulament de ordine interioard.

Art. 15, (1) Angajafin care efectucazd cel pupin 3 ore de muncd de noaple beneficiazi, in
condifiile legn, de un spor la salanu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd munca desfagurald in timpul noplil munca prestatd in intervalul cuprins
intre orele 2200-06,00.

{3) Angajatii care urmeazi si desfisoare cel putin 3 ore de muncd de noaple sunt supusi
unui cxamen medical gratuit nainie de inceperea activitdiii si. dupd aceea, periodic, conform
legislatie in vigoare.

{4) Potrivit reglementirilor legale in materic, Scoala Gimnaziald “Simion Bamugiu™
Zaldu asigurd fondunle necesare efectudrii examindrilor medicale previzute la alin. (3).

{5} Angajatn care desfagoard muncd de noapte i au probleme de sindtate recunoscule ca
avind legiturd cu aceasta vor fi treculi la o muncl de zi pentru care sunt apji.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar gi personalul administrativ au dreptul la o pauzi de
masa de 20 minute, care s¢ include in programul de lucru.
{2) Programul de efectuare a pauzel de masa se stabilegte, in intervalul 11-11.30 si 18-18.30.
Art. 17. (1) Angajatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de
pana la | an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2 orefzi
potrivit legii, fird ca accasta sd le afecteze salariile de bazd si vechimea in inva{Amant/in munca.

{2} Concediul legal pentru cresterca copilului in varstd de pand la | an, 2 ani, respectiv 3
ani constituie vechime in invadmant'specialitate/muncd, indiferent de pericada in care salariatul
s-a aflat in concediul rezpectiv.

Art. 18. (1) Angajani care au in ingrijire copii bolnavi in varsti de pana la 7 am au drepiul
la reducerea programului de lucru cu pind la 172 norma, fird 53 li se afecteze calitatea de salariat
si vechimea integrali in invagmant/munci,




(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitidfi care au implinit virsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pand la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din
Ordonanta nr. 1112010, cu modificinle si completinle uhterioare, dupd cum urmeazi:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingnjirea copilului de pand la 3 am;

b} oricind, pdnd la implinirea de cdire copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru
ingrijirea copilului cu dizabilitagi pina la virsta de 7 an, salariatului cadru didactic i se suspendi
contractul individual de muncd in conformitate cu dispozitidle art. 51 alin. (1) lit. b} din Codul
muncii, republicat, cu modificinle i completdrnile ulterioare, $1 1 se rezervd postul/catedra pe
durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirca copilului cu dizabilitifi pind la varsta de 7 am,
angajatului cadru didactic i se suspendi contractul individual de muncd in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) ht, b) din Legea nr. 532003 privind Codul muncn, republicat, cu
modificirile si completdrile ulterioare i i se rezervi postul'catedra pe durata suspendarii.

{4} Angajafii care beneficiazd de concediul i indemnizagia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave plind la implinirea virstei de 16 ani, previizut de art. 26 alin. (1") din Ordonanta
nr. 1582005, cu modificirile $1 completirile ulterioare, bencficiazd de  rezervarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajafii care aw in intrefinere un copil cu dizabilinate (grava sau accentuata) $i care
s¢ ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 ore'zi pind la
implinirea de clitre copil a virstei de 18 ani. la solicitarea acestora, precum $i de celelalte
drepturi previaeute la arl. 32 din Ordonanta nr. 1112000, cu modificinle $i completirile
ulterioare,

{6)Angajatn incadrafi cu contract individual de muncd cu timp partial beneficiazi de
vechimea in munchinvitimdnt corespunzitoars unel norme infregi.

Art. 19, (1) Scoala Gimnaziald "Simion Birmujiu™ Zaliu are obligajia de a acorda
salanatelor gravide dispensa pentru consuliajii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lund, ffird a
le fi afectate drepturile salanale.

(2} In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini
durata normald de muncd din motive de s@ndtate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de munci, cu menfinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al unitigii de invi{dmint.

(3} Salariatele care beneficiazi de dispozijiile alin. (1) sunt obligate s facd dovada ci au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

{4} Salanatele, incepind cu luna a V-a de sarcind, precum $i cele care alipteazi nu vor i
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor
fi detagate si, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu (in de persoana salanatei,
respectiv. nu vor face obicetul restringerin de activitale - cu exceplia situafiel in care
postulicatedra este unic(a) la mivelul unititn de invalimant - decit cu acordul lor.

(5} La solicitares Comtetulw de siniitate 51 securitale a muncii, Scoala Gimmaziala
"Simion Badrmutiu” Zaldo arc obligajia 53 evalueze niscunle pe care le presupunc locul de munca
al salarnatei care anunfd cd este insdrcinatd, precum i al salariater care alipteazd s sa le
informeze cu privire la acesiea.

{6) Salariatele mengionate la alin. (4) beneficiazd si de misurile de protectic prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 962003 privind proteciia maternitatii la locurile de
munci, aprobatd prin Legea nr. 252004, cu modificanle $1 completirile ulterioare.

Art. 20. (1) Angatii au dreptul, intre 2 #ile de munca, la un repaus care nu poate fi ma mic
de 12 ore consecutive.




flﬁn ﬁécam_ﬁﬂ.p{&_nﬁn-i. ﬂnE.ﬁﬁﬁiEu Hrcﬁf la 2 zile conseculive de repaus, de reguld
simbata s dumimica,

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de
simbdtd i duminicd, in cadrul comisieil paritare de la nivelul umitigi de invil@maint, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale sfiptdmanii,

(4] Sunt zle nelucritoare:

- zilele de repaus siptiminal;

- | %1 2 ianuarie;

= fianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

= T ianuane — Soborul Sfantului Proroc loan Bolezdionl;

= 24 1anuane - Ziva Uniri Principatelor Romane:

- Winerea Mare, uliima 21 de vineri inaintea Pastelui;

= prima, a dowa zi 5i o treia 2 de Pasti;

- | Mai;

= | Tunie;

~ 5 lunic — Ziva Najionald a Invitatorului:

- pnma $i a doua zi de Rusalii;

- 15 ougust - Adormirea Maicii Domnului;

= & Octombrie - Ziua Mondiala a Educatier;

~ 30 Noiembrie - Sfintul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Rominiei;

= | Decembrie:

= 25 51 26 decembne;

~ doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbditori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoancle apartindnd
acestor culte;

— alte zile care precedd si'sau care succedd zlelor de sirbatoare legald in care nu se
lucreazi, stabilite prin hotdrire a Guvernului.

{5) Pentru salariaji care aparjin de un cult religios legal, creguin, zilele libere pentru
Winerca Mare - ultima z1 de vineri inaintea Pagtelu, pnma si a doua @1 de Pagti, prima 51 a doua
71 de Rusalin 3¢ acordd in funcpie de data la care sunt celebrate de acel cull, Salanatn care an
bencficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima @1 de vineri inaintea Pagtelw, prima 51 a
doua zi de Pasti, prima 51 a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultul religios legal,
crestin, de care aparfjin, cit si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe
baza unui program stabalit de unitatea de invigimint.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salarialii presteazi activitale in zile
nclucritoare/zile de sirbatoare legald, acestia beneficiazi de 2 zile hbere pentru fiecare #1 lucratd
in zlele de repaus siptimdnal/sdrbdtoare legald, acordate in urmdtoarcle 30 de zile.

{7} Personalul din invijdmént care participd la organizarea 51 desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, indiferent de etapd/fazd, derulate in zilele de repaus sdptdmanal/sdrbitoare
legald, beneficiazd de 2 zile libere plitte pentru fiecare 21 lucratd. Procedura de acordare a
acestor zile se stabilegte de cire comisia paritard de la mivelul Scoala CGimnazald “Simion
Bamugiu™ Zalau.

{8} Prevedenle legale privind prestarea muncii suplimentare §i a muncii in zile de repaus
siptiminal sau in zilele de sirbitoare legald de citre personalul din sectorul bugetar se aplicd si
personalului din invadmant, in misura in care nu existd preveden speciale.




Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihna este parantat de lege i se acordd inclusiv pentru
activitatea desfasuratd de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de comul,

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimpaziald "Simion Bamutiv™
Zali, pentru personalul didactic auxiliar i administrativ concediul de odibnd se acordd in
functie de vechimea in munch, astfel:

- pind la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- intre 5 51 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare,

{3) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare angajat se stabileste de
citre consiliul de administratic al Scosla Gimnaziala "Simion Bamutin” Zalau, impreund cu
reprezentantul organizafier sindicale, in functie de interesul invitdmantului $1 al celui in caura, in
primele doua luni ale anulwi scolar. La programarea concediilor de odihnd ale angajaplor, se va
asigura efectuarea propriu-zisd a zilelor de concediu de odihnid cuvenite, inclusiv pentru actitatea
desfasuratd in cumul. La programarea concediilor de odibnd ale angajatilor. s¢ va |ine seama i
de specificul activitiyii celuilalt sof.

(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihnd de 62 de zile lucratoare, in
perioada vacanielor scolare.

{5) In cazul in care progrumarea concediilor se face fractionat, Scoala Gimnaziald
"Simion Birmujiu” Zaliu este obligatd sd stabileasch programarea astfel incdt flecare salariat s
clectuese intr-un an calendanistic cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupl.

(6) La stabilirea durmer concediuln de odihnd anual, perioadele de incapaciate
temporard de muncd, cele aferente concediului de matemitate, concediului patermal, concediului
de risc matemnal, concediului pentru ingnjirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si
pericada absentei de la locul de muncd in condifiile art. 152 din Codul Muncii si art. 160 alin, (1)
din Legea nr. 3672022, se considerd pericade de activitate presiald.

(7)) Indemmzatia de concediu de odibing nu poate [ mar mucd decitl salanul de baza,
majorarle/crestenle salariului de baza, mdemnizajule $i sporurile cu caracter permanent —
inclusiv indemnizalia de hrand, indemmizatia pentru titlul stiingific de doctor, indemnizatia
pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentru perioada respectivi, Aceasta
reprezintd media zilnich a drepturilor salariale man sus menfionate, corespunzitoare fiecdrei luni
calendanstice iIn care se efectueazd concediul de odihnd, multiplicatd cu numirul zilelor de
concediu gi s¢ acordd angajatului cu cel pupin 5 xile inainte de plecarea in concediul de odihna, la
solicitarea scnsi a acestuia, Indemmzatia se acordd 1 pentru activitatea desfasurati de angajatii
incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul,

(%) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si
adminigtrativ beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 g 10 zle lucritoare.
Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritari de la nivelul unitdtii.

(9) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum i zilele libere platite nu se includ in
durata concediului de odihnd anual.

(10} in situatia in care incapacitatea temporard de muncd san concediul de matemitate,
coneedinl de misc maternal on concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de
ingrijitor szu absenta de la locul de muncd in conditiile art, 1527 din Codul muncii a survenit in
timpul efectudni concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urmind ca angajatul sd
efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situajia de incapacitate tlemporara de
muncd, de maternitate, de risc matermnal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absentd de la
locul de muncd, respectiv a incetal concediul de ingrijitor, jar cind nu este posibil urmeazi ca
zilele neefectuate sd fie reprogramate.

I



{11y Angajatul are drepiul la concediu de odihnd anual 1 in situafia in care incapacitatea
temporard de munca s¢ mentfine, in condiniile legii, pe intreaga perioadi o unu an calendansiic,
Scoala Gimnaziald "Simion Bdmugiu” Zaliu fiind obligatd si acorde concediul de odihnd anual
intr-0 perioadd de 18 luni incepand cu anul urmdtor celui in care acesta s-a aflat in concediu
medical.

{12} Angajatii care lucreaza in condifii grele, periculoase sau vitimitoare, alie persoanc
cu handicap, beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucrdtoare, in conditiile
legii.

{13) Personalul didactic care insofeste elevi in tabere sau la altfel de activitdti care sc
organizeaza in perioada vacanielor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 22, Compensarea in bam a concediului de odihnid neefectual este permisd numai in
cazul incetdrii conmtractului individual de muncd, cu respectarca legislatiel in vigoare. Prin
derogare de la aceste prevederi. personalul unitifii nu beneficiazd la incetarea raporturilor de
munca sau de serviciu de compensarea in bani a concediilor neefectuate aferente anului 2023 fin
conformitate cu Art. 1, alin, (5} din Ordonante de wrgenfa nr. 1536/2024 privind wnele masirt
Sfizcal-bugetare in domenivl cheltwielilor publice pentru fundamentarea  bugetlul  general
consolidar pe anud 2025, pentri modificarea 5i complefarea unor acte normative, precum §i
pentri provegarea unor fermene. on modificdrile i completdrile wlierioare), respectiv aferente
anului 2026 (fn conformitate cu Art. XVIIE alin. (1) din Legea nre. 1412025 privind unele masuri
[fiscal-hugetare, cu modificarle gi completarile wlterioare ).

Art. 23 (1) Angajatii au dreptul I amle libere plitite in caeul unor evenimente familale
deosebite sau in alte situaji, care nu se includ in durata concediulul de odibnd, dupd cum
urmneaz:

a} chsitona salanslui -5 zile lucritoare;

b) nagterea unui copil - 10 zile lucritoare, la care se adaugd 15 zile lucrdtoare dach a urmat un
curs de puenculturd (concediu patemal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-ndscut,
respectiv pentru ficcare copil adoptat:

¢) clisitona unui copil = 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sofiei, copilului, pirintilor, bunicilor, fratilor, suronlor, socrilor, cumnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intrefinere - 5 zle lueritoare;

¢) schimbarea loculul de muncd cu schimbarea domiciliului/resediniei - § zile lucritoare;

{) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sdndtatii copilului - 2 zile lucritoare (pentru familile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile luerdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii);

h) in cazul in care salariata wrmeazd o procedurd de fertilizare in vitro™ — 5 zile lucritoare;

1) donarea de sange - o zi lucritoare, respectiv ziua dondn;

j) in cazul salariagilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectitlor de votare
sau de operatori de calculator ai acestora — o #i lucrdtoare, respectiv #iua urmdtoare votdnii, pe
baza adeverinter eliberate n acest sens de citre biroul electoral de circumsenppie judeleand,
biroul electoral de circumscriptic al sectorulul mumicipiulul Bucuresti sau Autoritatea Electorala
Permanentd, dupd caz;

k} o zi liberd platitdsdpimind, dar nu mai multe de 30 de zile pe an calendanistic, pentru
salariatii cu afectiumi medicale grave (previizute in Anexa nr. 8 la Normele de aplicare a
Ordonanjei de urgentd a Guvernului nr. 1582005 privind concediile si asigurinle sociale de
sdinftate, aprobate pnn Ordinul nr. 152018/1311/2017) sau afecpium cronice. confirmale prin
documente medicale, oe necesita tratament medical periodic efectuat in regim de internare de zi;
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1) alte zile libere plitite. mstitwite ca atare prin legislatia in vigoare,

(2) Congediul patermal s¢ acordd in primele 8 siptiméini de la nagterea copilului. La
cerere se anexeazd copia cenificatului de nastere al copilului din care rezultd calitatea de tati a
angajatului care solicitd acest concediv. Acordarea concediului paternal nu este condiponatd de
perioada de activitate prestatd sau de vechimea in munca a salanatulu. Penoada concediului
paternal constituie vechime in muncd sifsau in invaiEmint $i se are in vedere la stabilirea
drepturilor ce se acordd in rapor cu acestea.

{3} In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
pericada efectudni concediuln de odihnd, acesta se suspendd i va continea dupd efectuarea
rilelor libere platite.

{4) Personalul din invitimam poate beneficia, pentru rezolvarea unor situalii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazéd de invoire colegiala,
Angajatul care solicilil acordarea acesior zile libere plitite are obligatia de a-si asigura suplinirea
cu personal calificat, care nu va i remuneéral. Cererea de invoire colegiald se depune la
secretariatul unitdt, cu indicarea numelui si prenumelul persoane: care agigurd suplhinirea pe
pericada inveirii. Cererea se solufioncazi in maximum 24 de ore.

{5) Zilele libere previzuate la alin, (1) lit. g) pentru ingnjirea sdndtdfii copilului se acorda
la cererea unwa dintre pannjireprezentanfi legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului. din care =& rezulie controlul medical
efectual; cererca se depune cu cel pugin 15 ale lucritoare inainte de vizita la medic s este
insolith de o declaratie pe propria rispundere ¢ in anul respectiv celalalt parinte sau
reprezentant legal nu a solicitat ziva lucrdtoare liberd i mici nu o va solicita. In situatia
producerin unui evemiment medical neprevizut, parimele are obligajia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data produceni evenimentului.

{6) ) Personalul didactic de predare care asigurd supliniren in cazul cadrelor didactice,
prevazule la alin. (1) este remuncrat in regim de plata cu ora.

{T) Cadrele didactice care redacteazd teza de doctorat sau lucrdri in intercsul
invijimintului pe bazi de coniract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
platit, o singurd datd, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitifii de invifimint, fird a
putca desfisura in acest interval activitdli didactice retribuite in regim de plath cu ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni
de concediu plint se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani gcolan difenp, consecutiv sau
fractionat.

(%) in sitayiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-
evaluare din motve de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite de alte
cadre didactice. Directorul unitifii de invajimant are obligalia 58 emitd decizii de incadrare in
regim de platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare 51 si incheie cu acestea contracte
individuale de munci in regim de platd cu ora, salarizarea realizindu-se pentru intreaga activitate
suplinitd,

Art. 24, (1) Scoala Gimnaziald “Simion Bimutiv® Zaldu are obligagia acordérii
concediului de ingrijitor salariamului in vederca ofenimi de ciitre acesta de ingrijine sau sprijin
personal unci rude sau unei persoane care locuieste in acecasi gospodanie cu salariatul i care are
nevoie de ingrijire sau sprijin ¢a urmare a unei probleme medicale grave. cu o duratd de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristec, la solicilares sensd a salanatulo.

(2) Perioada concediulun de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnd anual
&i constituie vechime in munca st in specialitate.
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(3) Angajatii care beneficiozd de concediul de ingrijitor sunt asigurafi. pe aceasid

perioadd, in sisteul asigurdnlor sociale de sindtate fird plata contribufiei, iar pericada
concediului de Tngrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie
de soma) $i indemmizajie pentru incapacitate temporara de munca.
Art. 15. (1) Angajatul are drepiul de a absenta de la locul de muncd, tmp de 10 zile
lucritoare/an calendanstic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgentd familiald
cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabili prezenja imediatd a salariatului, in
conditiile informirii prealabile a unitafii si cu recuperarea perivadei absentate pina la acoperirea
integrald a duratei normale a programului de lucru a salanatului.

(2) Scoala Gimnazald "Simion Bimupin™ Zaliu si salanatul stabilese de comun acord
modalitatea de recuperare a perioadel de absenti.

Art. 26. {1) Pentru rezolvarca unor situafii personale. angajafii au dreptul la concedii fra
platd, a clror duratd insumatd nu poate depdsi 20 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste
concedin nu afecteazd vechimea in invalamant,

{2) Angajatii care urmeazi, completeazii, is1 finalizcazd studule, precum i cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funetii in invitimint au dreptul la
copcedii fird platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumati nu
poate depdsi 90 de zile lucridtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invi{dmantin munca.

{3) Personalul didactic titular care, din propnie initiativa solicitd sd se specializeze, on si
continue studitle, are dreptul la concediu fird platd. Durata totaldl a scestuia nu poate depdsi 3
(trei) ani intr-un interval de 7 ani.

(43 Angajain pot beneficia si de alie concedi frd platd, pe durate determinate, stabiline
prin acordul pariilor, dar nu ma mult de 1 an.

{5) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard platd pe timp de un an scolar, o
data la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administragie al Scolu Gimnaziale , Simion Bamufiu™
Lalau ! Inspectoratulm Scolar (in cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe pericada respectivil,

i6) Personalul didactic auxiliar s administrativicontractual incadrat cu contract
individual de muncid pe duratd nedeterminata are dreptul la concediu fard platad pe o perioadi de
un an calendaristic, o datd la 10 ami de activitate in inviitmant, cu aprobarca Consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale | Simion Bimupiu®™ Zaldu, cu rezervarea postului pe pericada
respectivi.

{7) Concediile previizute la alin, (5) i (6) pot fi acordate gi anterior implinini a 10 am de
vechime, In functic de opfiunca salariatului, aceste concedii se pot acorda intr-un singur an
scolar sau in am gcolan/calendansticn diferni, consecutiv sau fracjionat. Salariafi previzup la
alin. (4) 51 (5) cu peste 10 ani vechime in invaf@mant care nu si-au valorificat acest drept pot
beneficia de concediul fard platd si cumulat, in doi ani scolan, in baza unei declaralii pe proprie
raspundere ci nu li s-a acordat acest concediu de la data angajiini pind la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe lingd concediul patemal previizul la an. 23 alin. (1) lit. b) din prezentul
regulament de ordine interioard, tathl are dreptul la un concediu de cel putin doud luni din
perioada totald a concediului pentru cregterea copilului, in conformitate cu dispoifile an. 11,
alin (1) ht. a) din Ordonanja de urgenjd a Guvemului nr. 1112000 privind concediul gi
indemmnizatia lunard pentru cregterea copilor, cu modificanle si completirile ulterioare. De acest
drept beneficiaza s1 mama, in situalia in care tatdl este beneficiaml concediului pentru cresterea
copilului.




(2) In cazul decesului parimelui aflat in concediu pentru cresterea §i ingrijirea copilului,
celdlalt pannte, la cererea sa, beneficiazd de concediul rimas neutilizat la data decesului.

I1L. 2. Salarizarea §i alte drepturi salariale

Art. 28, Salarizaréa personalului din invig@Emant se realizeazd in conformmate cu
dispozifiile legale in vigoare. Personalul din invi{amant beneficiazi de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bazd, indemnizati, sporun, compensatii. precum §i celelalte clemente ale
sistemului de salarvzare previzute de lege.

Art, 29, (1) Personalul din imviidmant beneficiazh, conform prevederilor legale in
vigoare, §i de urmitoarele drepiun:

a) decontarea chelielilor de transport la $i de la locul de muncd, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau regedinta in afara localititi unde se afld sediul Scolin Gimnaziale
Laimion Bimutiv®® Zaliu;

b} o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salanu de bazd, potnvil art. 23 din H.G.
nr. 28171993, cu modificénle ulterioare, suportatd din bugetul autoritafilor admimistragier publice
locale;

¢) indemnizatie de hrand, pentru perioada lucratd;

d) spor de 15% din zalariul de bazd aflat in platd pentru persoanele cu handicap grav sau
acceniual;

¢) majorarea de 10% previzuta de art. 8 din Anexa nr. |, Capitolul 1, Subcapitolul 11:B
din Legea-cadru nr. 15320017 privind salanzarea personalului platit din fondun publice, cu
maodificirile 51 completanile ulterioare, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat
ingcadrat pe post in educatia timpurie 5i invitadmantul primar in regim de plaia cu ora;

) tichete de cresd;

#} vouchere de vacanid;

hy decontarea contravaloni  dispozitivelor  vizuale de corechie (ochelanlor de
vedere/lentilelor de vedere), in limita sumei de 500 de lei, pentru salariatii care, in indeplinirea
atributitlor de serviciv, lucreazd cu un monitor, potnivit Hotdrdrii Guvernului nr. 64/2025;
decontarea se suportd din bugetul administraie: publice locale.

{2} Personalul din invifamant beneficiazl de deducerea instituitd la art. 78 alin. (2) Iit. a)
pet. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitayilor
gportive in vederea practicini sportulm s educapei fizice cu scop de imrefinere, profilactic sau
terapeutic ofenite de furmizori ale céror activitdfi sunt incadrate la codunle CAEN 9311
{Activitdli ale bazelor sportive), 9312 (Activitin ale cluburilor sportive) sau 9313 {Activitifi ale
centrelor de fimess), precum i contravaloarca abonamentelor, oferite de acelasi fumizor care
acfioneazd in nume propriv sau in calitale de intermediar, ce includ atdi servicil medicale, it s
dreptul de a utiliza facilitdnle sportive, in vederea practicari sportului i educafier fizice cu scop
de intrefinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariafi — in limita echivalentului in lei a 100
curo anual pentru fiecare persoand. Scoala Gimnaziala . Simion Badmutiv®™ Zaldu are obligatia de
a opera deducerea respectivd, in baza documentelor justificative prezentate de angajats.

(3) Scoala Gimnaziald Simion Bidmufiu®™ Zaldu cste obligati 53 calculeze §1 58 transmitid
Ingpectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata
dreptunlor salaniale stabilite prin hoticin judecitorest definitive, potrivit legn.

{4) Scoala Gimnaziald  Simion Biarmufin™ Zaliu, dacd din vina e1, nu acordid angajalilor
drepturile previzute la alin. (1) - (3) poate fi sanctionatd disciplinar, potrivit legii.




(5) Personalul didactic cu rezultate cxcelente in activitatca didacticd, educativa $i
stiinfifich poate primi diplome, decorafii, ordine, medalii, tithuri, in conformitate cu dispozifule
art. 218 din Legea nr. 19872023,

Art. 30. Personalul didactic auxiliar §i administrativ va i promoval la urmbtoarea treapta
profesionali/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile biinegti cuvenite angajatilor se plitesc lunar, pina la data de 14 a
lunii in curs, pentru luna precedentd, inaintea orncdror alte obligati ale Scoli Gimnaziale
omimion Bamufiu'® Zaliu.

(2] Salarnul este confidential, Scoala Gimnamald | Simion Bamugiu®™ Zaldu avind
obligatia de a lua misurile necesare pentru asigurarea confidentialitapi,

(3) in vederea executdrii obligatitlor previzute la alin. (1) s (2), Scoala Gimnariala
Simion Bimujiu™” Zaldu va inmdna lenar, in mod individual, un document din care 53 reiasa
drepturile salariale cuvenite $i modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de platd,
denumit ., Muturas de salanu”, Refuzul nejustificat de eliberare a Nuturasului de salariu constituie
abatere disciplinara.

{4) Persoancle care s fac vinovate de intarzierea plitii dreptunilor binesti cu mai mult de
3 zile lucritoare, precum $i cele care refuzd si calculeze sumele stabilite prin hotdrar
judecitoresti definitive rdspund disciplinar potrivit legislatier in vigoare.

Art. 32, (1) MNerespectarea incadririi in bugetul wrimestrial aprobat., inclusiv cu
respectarca numdarulul maxim de posturi finantate din fondun publice astfel incdt si se asigure
plata integrald a drepturilor de naturd salanald atrage raspunderea, conform legii.

{2) Neacordarca, cu vinovijic, de ciire conducdtorul Scolii Gimnaziale ,.Simion
Bamutiu™® Zaldu a drepturilor reglementate de prezentul regulament reprezintd  abatere
disciplinara.

I11. 3. Reglementiiri privind contractul individual de munca

Art. 33.. (1) Angajarea se face prin incheierca contractului individual de munci.

(2} Incheierea contraciului individual de muncd se face pe baza condijiilor stabilite de
lege, cu respeciarea drepturilor fundamentale ale cetijeanului si numat pe criteriul aptitudinilor
51 competenter profesionale.

{3} Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clawzele previzute in Anexa nr.
1 la Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivil inviijfimént
preuniversitar, inregistrat la MM F.T.8.5. - UP.DS.P.S. subnr. 1104 din data de 9.07 2023, in
conditiile legii.

(4) Contractul individual de muncd se incheie in scns, in doud exemplare, cite unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), Scoala Gimnaziald .Simion Bimufiu'" Zaliu, in
calitate de angajator, fiind obligatd ca, anterior inceperii acuvitd(n, si inmineze angajaiului un
exemplar din contractul individual de munca.

{5) Figa postului pentru ficcare angajat este anexd la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia s¢ negociazd de angajat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membralui de sindicat.

{6) Pentru incheierea/modificarca/suspendarcafincetarca  contractului  individual de
muncd s¢ vor respecta prevederile Capitolului V1 - Contractul individual de munci din
Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivih invatimint
preuniversitar, inregistrat la MMF.TSS. - ULP.DSPS. sub nr. 1104 din data de
9.07.2025 si prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. $3/2003, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,
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Art. M. (1) Pentru venficarca aptitudinilor profesionale ale angapafilor din E-:ua]a
Gimnaziald Simion Bamupiu™® Zaldu, la incheierea contractului individual de munca pe
pericadd nedeterminatd/a contractulul de management, se stabileste o perioadd de proba dupd
cum urmeazi:

- 30 de zile calendanstice pentru personalul didactic auxiliar §1 administrany;

- 90 de zile calendonistice pentru personalul de conducere.

{2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala Gimnaziala
JSimion Bamutiv®” Zaldu, la incheierea contractului individual de munci pe perioada
determinatd, se stabilegte o pericada de probd dupd cum urmeazi:

a) § xile luerdtoare pentru o duratd a contractulu individual de muncd mai micd de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractulul individual de munca cuprinsa intre 3 51
& luni;

¢) 30 de zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului individual de muncd mai mare de 6
lumi.

{3) Pe durata pericadei de probd angajatii beneficiazd de toate drepturile si au toate
obligatiile previzute de legislagia muncii, contractul colectiv de munca, prezentul negulament §
contractul individual de munci.

{4) Pe durata sau la sfirgitul penoadei de probd, contractul individual de muncd poate
inceta exclusiy printr-o notificare scrigdh, fed preaviz, la intiativa oriclreia dintre pirgi, fird a fi
NECcesara molvarea acesteia.

(5) Penoada de probd constituie vechime in muncd'vechime efectivi in invajimidnt.

Art. 35, Desfagurarca activitatii didactice de predare in regim de plati cu ora se face
potrivit dispozifillor Legn invatiméntului preuniversitar nr. 1982023, cu modificdrle si
completirile ulierioare. Incadrarea personalului didactic de predare in regim de platd cu ora se
face prin incheierea unui contract individual de muncd pe duratd determinatd, intre Scoala
Gimnanald Simion Bamufiv®® Zaldu, repreremtatd prin director, i salanal. Remunerarea
activitifn astfel desfagurate se face conform prevederilor legale in vigoare s contractulus
colectiv de munca,

Art. 36. (1) Contractul individual de munci poate inceta:

a) de drept;
b} ca urmare a acordulul parjilor. la data convenita de acesten;
c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneia dintre pdmi, potrivit legn.

{2} Se vor respecta prevedenile refentoare la toate cazunle de incatare a contractulu
individual de muncd, din Contractul colectiv de munci umic la nivel de sector de negociere
colectivdl invi{iméant preuniversitar, inregistrat la MM FT.5.5. - U.P.D.S.PS. sub or. 1104 din
data de 9.07.2025 si prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 532003, cu
modificarile 51 completirile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz

(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris Scoala Gimnariala ,Simion
Bamufiu™ Zaldu despre sccasti situagie, fard a fi obligapi s8-51 motiveze demisia. Contractul
individual de munca inceteaza la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice,
pentru salariagii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendanstice, pentru salariatii cu
funcia de conducere.

{2) In cazul in care Scoala Gimnaziald ,Simion Bimufiuv'" Zaldu refuzd inregistrarea
demisici, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.
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(3} Angajatul are dreptul de a demisiona fard preaviz daca Scoala Gimnaziald .. Simion
RBarmutiu™ Zaldu nu igi indeplineste obligatile asumate prin contractul individual de munca i
contractul colectiv de munci,

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de nmunecd continud 53 s produci toate
efectele.

(5} In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de muned este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor,

{6) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz sau
la data renuniirii totale ori parfiale de cdtre Scoala Gimnaziald . Simion Bdmutie' Zaldu la
termenul respectiv.

{71 In toate situatiile in care, anterior concedieni, Scoala Gimnaziald . Simion Bimugiu™’
Zaliu, in calitate de anjagator ¢ste obligatd sd acorde un termen de preaviz, durala acestuia va fi
de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curgd de la data comunicini salariatului
a cauzel care determind concedierea,

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul &i absenteze jumdtate din timpul efectiv
al programului de lucru zilnic, pentru a-51 chuta un loc de munca, fird ca accasta si afectezc
salariul gi celelalte dreptun care li se cuvin,

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 38. (D) in cadrul responsabilitifilor care ii revin potrivit Legii nr. 3192006 a
securitifii $1 sfindtigii in munci, cu modificiriie i completirile ulterioare, ale art. 40-54 din
Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de negociere colectivd Invijimant
preuntiversitar, inregistrat la MMM.F.T.5.5. - ULP.D.5.P.5. sub nr. 1104 din data de 9072025 s
ale art. 175-191 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 532003, republicatd, cu modificinle
si completinle ulterioare, Scoala Gimnaziala |, Simion Bamupiu™ Zaliu are obligaia sa ia
misurile neccsare pentru; asigurarca secuntdfin 51 proteciia sandtifi lucritorilor, prevenirea
riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucrdtonilor 51 asigurarea cadrului organizatoric si
a mijloacelor necesare secuntifii §i sindtdfii in muncd.

(21 Scoala Gimnamald |, Simion Bimupu™ Zaliu va asigura, pe cheliuiala e, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea §i perfecfionarea profesionald a angajagilor cu privire la
normele de sdndtate $i securitate in munca,

(3) La angajarca unui angajat sau la schimbarea locului de muncd sau a felulur muncis,
acesta va fi instruit §i testat efectiv cu privire la nscurile pe care le presupune noul siu loc de
munca $i la normele privind sindtatea §i securitatea In muncl, pe care este obligal 53 le cunoascd
51 &4 le respecte in procesul munei.

(4} In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbin care impun aplicarea unor nom
norme de sdndtate i secuntate in muncd, angajatii vor fi instnuifl in conformitate cu noile norme.

Art. 39. (1) Locurile de muncd se clasificd in locun de muncd cu conditii normale,
deosebite i speciale, conform Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
modificirile §i completanle ulterioare.

{2} Locurile de munch cu condifii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotirdrii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de muncd in condifin deosebite, cu modificanle s1 completirile ulterioare.

{3) Locurile de munca cu condifii speciale sunt stabilite in conformmate cu prevederle
Hotaririi Guvernului nr. 9242007 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
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muncd in condifii speciale, reevaluate potrivit prevederilor Legii nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii, e modificirile si completdnile ulterioare.

Art. 40, (1) Scoala Gimnaziald Simion Bidmutin’™ Zaliu impreund cu organizafia
sindicald vor nominaliza locurile de muned in vederea incadrdirii acestora in locun de munci cu
conditii deosebite sau speciale, in condifiile legi.

{2) Nominalizarea angajatilor care i5i desfagoari activitatea in locun de muncd in condifi
deosebite se face de ciiire Scoala Gimnaziald | Simion Bamugiu®* Zalau impreund cu erganizalia
sindicala afiliata

{3) Scoala Gimnaziali ,Simion Bamufin®® Zaliu este obligatd si supund controlulu
medical periodic persoancle care i1 desfigoard activitatea in condifii deosebite, asigurind
fondurile necesare pentru efectuarca acestuia,

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitdiii in locun de muncd cu condifii periculoase sau
vitimitoare, angajatii beneficiazd, dupd caz, in condijiile legii, de: sporuri la salanul de bazi,
durati reduséd a timpulw de lucru, alimentatie specifica, concedii suplimentare, reducerea varste
de pensionare, cchipamente 5i materiale de protectie gratunte.

{2) Angajarii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu coran de vizualizare pe o
durati semnificativi a timpului nommal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucre, beneficiazi
de examene medicale corespunzitoare ale ochilor §i vedern i la angajare, ulterior, la intervale
regulate, si eri de cite ori apar tulburdri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de
vizualizare.

(3) Conducersa unitdfii de invaldmint are obligatia de a solicita autoritdgilor
administrafiei publice locale sd asigure condifii de muncd corespunzitoare in spatiile scolare
aflate in proprietalea su'sau administrarea autonitgilor locale,

Art. 42, (1) Scoala Gimnaziald , Simion Bamutiv'® Zaliu va asigura, pe cheltuiala ei,
echipamente de proteciie, instruirea §i testarea angajailor cu privire la nomele de sindtate §i
securitate a muncii. In acest scop, conducerile Scolii Gimnaziale , Simion Bamutiu'" Zaldu va
prevedea in proieciele de buget sumele necesare pentru achizfionarea eclipamentelor de
proteciie si vor solicita ordonatorilor pnincipali de credite alocarca la imp a fondurilor necesare.

{2) La cererea organizajiilor sindicale Scoala Gimnamald |, Simion Bamufiu™ Zalin va
face dovada solicitani sumelor necesare pentru achizijionarea echipamentelor de proteche. in
cadrul comisiel paritare.

(3} In 10ate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege. Scoala Gimnaziald
~Simion Bdmupiu™ Zaldu cere o anumitd vestimentatie speciald ca echipament de lucru,
contravaloarea acesieia =e supond de citre angajator,

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinditatea §i sccuritatea in muncd atrage
rispunderca disciplinard, administrativil, patrimoeniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatitlor ce revin $colii Gimnaziale ,,Simion Bidmutiu'" Zaldu privind protectia
muncii constituie contravenjie sau infractiune, dupa caz, in condifiile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale ,,Simion Bamufin®® Zalau se constituie comisia
de securitate §i shnftate in muncl, cu scopul de a asigura imphicarea angajailor in elaborarea g
aplicarea deciziilor in domeniul sindtdtii 5i secuntdfii in munca,

{2} Instruirea angajatilor in domeniul securitdfii $i sindtifin muncl sc realizeazd de
Scoala Gimnazialid  Simion Bamulin' Zaldu periodic, prin modalitdfi specifice, stabilite de
comun acord de citre unitate cu comusia de securitate i sfindtate in muncd §i reprezentantii
organizatiilor sindicale.

19



(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajafi. pentru cei care isi schimba locul sau
felul muncii, pentru cel care st reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 lum, precum §i
in situalia in care imervin modifican ale legislagiei in domeniu.

{4) Organizarea activitifii de asigurare a securitdfii §i sindtiii in muncd previizutd in
prezentul regulament se aduce la cunogtinta angajatilor prin comunicare $i instruire directd de
ciitre Scoala Gimnaziala Simion Bimutiu™ Zaldu, precum si prin afisare la sediul unitdfii,

Art. 44. (1) In vederea menginerii si imbundtiirii conditiilor de desf@surare a activitdli
la locurle de muncd, Scoala Gimnazala | Simion Barnujiu™ Zaliu, impreund cu autoritdple
administrajiei publice locale, va amenaja ergonomic locul de muned, asigurd condifiile de mediu
- iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuli de lege. aerisire.
umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparafii - in spajiile in care s¢ desfigoard procesul
instructiv-educativ, birouri etc., asigurd dotarea treptatd a spafiilor de invilamant cu mujloace
moderne de predare: calculator, videoproiector, aparaturd audio-video, 1able §1 mijloace de senis
nepoluanie/ecologice eic., asigurd materialele necesare personalului didactic in vederea
desfisuririi in bune condifii a procesului instructiv-educativ, amenajeazd anexele sociale ale
locurilor de munci, asigurd diminuarea treptatd, pind la eliminare, a emisiilor poluante.

{2) Misurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre unitate $i
organizajiile sindicale, impreuna cu autontifile administratiei publice locale.

Art. 45, (1) Scoala Gimnaziald , Simion Barmugin'" Zaliu va orgamza, la incadrarea in
munca st oni de cite ori este nevoie, examinarca medicald a angajatilor, in scopul de a constata
dacd sceslia sunl apli pentru prestarea activitdiii, Examinarea medicald este gratunitd pentru
angajati.

{2) Examinarea medicald are ca scop s prevenirea imbolndvirilor profesionale,
concluziile examindrii conducind la adoptarea masurilor necesare pentru imbundtitirea
condijinlor de munch.

{3) Personalul din inviitimint beneficiazd in mod gratuit de asistenjd medicald in
cabinetele medicale i psihologice scolare, precum $i in policlinici i unitdf spitalicesti stabilite
prin protocel incheiat, intre Ministerul Educatiei $i Cercetdni §i Ministerul Sandtdgin. Analizele
medicale se vor realiza gratuit, in baza timiterii medicului de familie, in policlinicile §i unitifile
spitalicesti menjionate in protocol. Personalul dim invifimant beneficiazd de completarea
gratuitd a dosarelor de sfindtate de ciitre medicul de medicind a munci, sumele necesare fiind
asigurate, in conditiile legii. de ciire Scoala Gimnaziald | Simion Bimutiu®" Zaldu.

{4) Personalul din invijimim beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemn.

Art. 46. Scoala Gimnaziald _ Simion Barnutiu™ Zaliu are obligatia si asigure accesul
angajatilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracie cu cabineie
specializate de medicind a muncii, in condifiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarca
bugetului unitdf.

Art. 47. (1) Scoala Gimnaziald ,.Simion Bdmufiu’ Zaliu va incadra sau menfing in
funclic/pe post persoancle cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt aple
pentru indeplinirea obligatilor de serviciu.

{2) Scoala Gimnazialda Simion Barmufiu’” Zaldu asigurd, cu prioritate, trecerea
angajatilor care au recomandare medicald in alte locun de muncd, pe postun vacante si, dupd
caz, reconversia profesionald a acestora, in condifiile legin.

(3) Indemnizalia pentru incapacitate temporard de muncd gencratd de boli profesionale
sau accidente de muncd s¢ suportd potnvit Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr,
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1582005 privind concediile 51 indemnizatiile de asigurin sociale de sindtate, aprobate prin
Legea nr. 3992006, cu modificinle i completinle ultenoare.

Art. 48. (1) Personalului din Scoala Gimnazald . Simion Bamutiu™ Laliu care is
desfasoard activitatea in altd localitate decit localitatea de domicilin/resedingd 1 se deconteazd
chelwuielile de navetd la si de la locul de muncd, de cltre autoritijile administrajici publice
locale, la solicitarea congiliulm de administratie al unitagin.

{21 In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru lecalititile previzute
la alin, (1), transporiul angajajilor s¢ poate asigura cu microbuzele care realizeazd transportul
elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

{3) Cadrele didactice de sprijin §i itinerante care isi desfagoard activitatea la una sau mai
multe unitdti de invE{Amant sau la domiciliulresedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu,
beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care i desfigoara activitatea in
altd localimate decit cea de domicilivresedinii.

Art. 49, (1) Personalul din invitdmint beneficiazi de o compensatie de la bugetul
asigurarilor sociale de 50% din valoarea cazirii, a mesei i a tratamentului in bazele de odihnd §i
tratament, precum si in alte spatii comractate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului §i
Solidaritagi Sociale.

{2) Copiii intregului personal din invitdmantul preuniversitar sau pensional sunl sculifi
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invitdmantul superior, de plata waxelor
percepute pentru eliberarea unor acte §i documente gcolare. Beneficiazd de acest drept §i copin
orfani de unul sau ambii pinnti cc au activat in sistemul de invijamant.

(3) Copiii personalului din Invitiméntul preuniversitar sau pensionad (pdrinte, intrefindtor
legal) au prioritate i beneficiazd de gratuitate in internate §i cadmine studeniesti. Beneficiazh de
acest drept 5t copiii orfani de unul sau ambii pdrinti ce au activat in sistermul de invitimant.

{4) intregul personal din inviamant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de objinere a gradelor didactice $i a altor documente
personale.

CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. Art. 50. In vederca asigurdrii unei discipline adecvate muncii §i a unui climat
optim de desfagurare a activitdfii, angajalii au urmdtoarele obligaii:

a) s semneze in condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) i respecte regulile interne de acces i de plecare din unitate;

¢} sdi respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si funclionare
a Scoln Gimnaziale , Simion Bimutin®™ Zaldu;

d) in timpul programului de lucru 53 nu pardscascd locul siu de muncd, decit daca acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si‘sau de decizia conducitorului direct al
locului de munci, cu exceplia situatiilor de pericol iminent;

&) sf wilizeze complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciu previizute
in fisa postului sau care i-au fost incredingate de conducitorul siu direct conform legii;

) personalul didactic are obligagia si se prezinte la punctul de Tueru cu minim 15 minute
inainic de inceperea efectivd a activititin didactice desfisurate cu elevii, pentru a avea timpul
Necesar pregitlini pentru activitalea specificd;
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T g) s foloseascd un limbaj s o aitudine civilizath cu colegii sii de munci, cu subalternii
si cu personalul de conducere al unitidn; once disputa de natura personald pe teritoriul unitdtii si
in timpul programului normal de lecru este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h} 53 aplice normele legale de securitate gi sindtate in munci i de prevenire §i stingere a
incendiilor; 53 anune imediat orice situatie care poate pune in pericol locul siu de muncd sau
orice situajie de pericol iminent;

i) si participe la instruirea introductiv-generald, la locul de muned §i periodicd de
proteciie a munci 5 P.S.1:

i) & nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivati constituie abatere
disciplinard, cu toate consecinjele care decurg din prezentul Regulament;

k) s3 anunie, in termenul stabilit de unitate, situajia de boald §1 oblinerea certificatulu
medical legal, in siuajie contrard fiind absent nemotival, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de 2 ammia
situapia dificila din punct de vedere medical in care se afli aceasta regula nu se aplica;

) =i anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenitd, pentra o evidentd si o prelucrare corectd la nivelul unitdtii de invigimant;

m) sii panticipe, in caz de calamitate, la salvarea $i punerea la adapost a bunurilor unitaii,
in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea umitifi;

n) si respecte orice alte mdsuri luate de conducerea Scolii Gimnaziale .Simion
Bamujiu* Zalau, care vizeazd activiiatea sa.

Art. 51. Angajatilor Scolii Gimnaziale | Simion Birnutiu®" Zaldu le este interzis:

a) & consume biutun aleoolice in impul prezentei in spatiile 51 pe teritoriul unitifia sau
s se prezinte la programul de lueru in stare de cbnetate;

b} si presteze munei contrare recomandirilor medicale;

¢) si adreseze injurii sau jigniri celorlalli angajapi sau sefilor pe linie ierarhicd; si
adreseze injurii sau jignin clevilor si/sau vizitatorilor unitijii, 53 vorbeascd pe un ton ridicat cu
ceilalti angajaji, cu conduceres unitajii sau cu copiil scolarizafi in unitates de inviildmant, cu
parinjii acestora, precum $i cu orice alic persoane cu care intrd in contact im incinta unitigi;

d} 54 comith acte imorale, violente sau degradante;

¢) 5d introduci materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia matenialelor de acest gen
aprovizionate. depozitate gi utilizate corespunziitor de citre unitate, in scopul acoperirii nevoilor
curente ale acesteia, dupd caz;

) sd introducd si 53 consume substanie stupeliante;

g) & introducd, 3 rispindeasc sau i afigere manifeste de orice fel in incinta unitagn de
invitamant;

h) s desfasoare in incintd unitifii activititi politice de once fel;

i) 5ii efectueze in incinta unithyin de invii{dmant, alte lucrin sau si presteze alte activitin
decdt cele care constituie obligajii de serviciu; si foloseascd mijloacele de comunicagie (telefon,
fax etc), cit i cele de biroticd in alte scopuri deciit cele care privesc operagile §i interesele
unitafii, dupd caz;

j) s foloscascd telefonul mobil in timpul orelor de curs;

k) si primeascd de la o institufie, client sau terld persoand fizica sau jundicd cu care
unitatea intrefine relafii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de
serviciu, vreo indemnizajie, orice cadou sau orice alt avanta); tentativa este consideratd, de
asemenea, incalcare a inerdictic;

1} s& utilizeze orice element al parrimoniului unitdfii in interes personal, fAd acordul
prealabil al conducen;
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m) s& comitd once alle ﬁpﬁﬁﬁr}ziw de ﬁrei&iéﬁii legale in vigoare;

n) si reprezinte unitatea in relapile cu terfe persoane fizice s jundice, fird a avea
imputernicire scrisd prealabila;

o) A foloseascd informaiiile de care au luat cunostintd pentru obfinerea de avantaje

personale;

p) s presteze activitate de pregitire particulard peniru elevii Scolit Gimnaziale . Simion
Barnuiv®* Zalau in incinta unitign de invagdmdn.

CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL ELEVILOR,
PERSONALULUI 51 AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE

INVATAMANT

VI 1. Accesul elevilor si personalului in incinta Scoala Gimnaziald "Simion

Barnutin® Faliu

Art. 52. (1) Accesul in scoald ¢ reglementat in Procedura nr. 48/17.02.2021 privind
desfsurares activitilii si Procedura privind sccesul persoanclor strdine in scoald si prevede

urmdtoarcle
aj

b)

c)

dj

Directorul aproba Procedura de acces in unitatea de invijdmant a persoanelor
din afara acesteia, inclusive a reprezentanfilor mass-media in condipiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitdin de
invalanint.
Accesul persoanclor strdine in umitatea de invitamant se face numai cu acordul
conducern scoli, asifel:

accesul panntilorreprezentanpiler legali, rude, vizitaton, invitafi etc., s¢ va
face pe intrrea 2 (secundard) dinspre str. Uninii cu un motiv bine intemeiat gi o
programare prealabili.

accesul pe intrarea 1 (dinspre bulevard) se va permite doar personalului
didactic 51 didactic-auxiliar al scolii si elevilor (in intervalul orar 6 :45-E .00
fard carteld de acces), tar in intervalul orar £:00-21:00 cu carteld de acces
utilizatd doar de cadrele didactice, personalul didactic-auxiliar.

accesul autotunsmelor se va face din sir. Unirii, doar in scopul aprovizionarii,
cu acordul compartimentului administrativ.
Conducerea scolii stabileste obligatiile, indatonnle s sarcinile personalului de
paza.
Personalul de paza rispunde in once moment de prezenla onclrel persodne
striine in incinta scolii.
Toate persoanele din afara unititin care intrd in jooald vor fi legitimate de
personalul de pazi/profesorii de serviciu care inregistreazi datele din B.L/AC.IL
in registrul special de intrare-iegire in'din unitate {numele s prenumele, serie 5i
nr. act de identitate, marca si nr. de inmatnculare a autovehiculului, nr. ecuson
alocat, destinajia in cadrul unitdin, penioada accesulun in unitate cu precizarca
dater, orm intrdri, ora wesini, alte menfium).
in situatia in care, in acel moment, nu existd, din motive intemeiate, un portar
sau un profesor de serviciu disponibil, persoana strdind este obligatd 53 se
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g)

h)

i

k)

m}

nj

o)

m

q)

prezinte mai intai la secretariat, unde va fi inregistratd in conditii identice cu
cele precizate mai sus.

Registrul de intririfiesiri se va pisira la infrarea principali sau la secretarial.
Pérdsirea institufiei de citre personalul didactic-auxiliar $i nedidactic se va face
pe baza unui bilet de voie, semnat de director sau de seful de compartiment, pe
care vor fi precizate intervalul orar in care se face deplasarea si scopul
deplasirii. Biletele vor fi predate la poarid, persoana care asigurd piza avind
obligatia 58 noteze ora sosirii $i s predea biletele de voic la secretaniat, la
finalul zilei de lucru.

Se abrogh

Exceplie fac persoanele care, in perioada examenelor, vor avea acces la spatial
de afisare a rezultatelor. In acest caz, ele vor fi insofite de personalul de pazi.
Personalul de monitorizare i control, cum ar fi : inspectoni scolan, inspecton
de specialitate, inspectori  generali, ministru, etc., se legitimeazd, se
consemneazd in registru, dar nu pimese legiimagie de vizitator.

Personalul delegat de cdtre conducerea unititli de invifamant va conduce
vizitatorul la locul stabilt de conducerca unitdpi de invitimant pentru
intalnirea personalului unindfii de invifindint cu terfi §1 anunia persoana cu care
vizitatorul selicitd intalnirea.

La pdirisirea scolii, in acelasi registru, personalul de pazd completeazi data
tesirii din unitatea scolard, dupd ce a fost inapoiat ecusonul de vizitator,
Persoanelor care vor sl discute cu un cadru didactic |i se sugereazd 8 revind in
intervalul de pauzd; solicitarea profesorului aflat In ora de curs s va face doar
in situatii excepfionale.

Vizitatorii au obligafia 53 respecte reglementarile interne ale unitdyii de
invitdmant referitoare la accesul in unitatea de invaldimdnt $1 si nu
pirarseasach locul stabilit cu persoancle din seoald. Se interzice accesul
vizitatorilor in ahe spajii decit cele stabilite cu persoancle din gooald. Se
interzice accesul vizitatorilor in alte spafii decat cele stabilite fardr acordul
conduceri unititii de invatimadnt,

In cazul in care persoanele straine pitrund in scoali fird a se legitima si a fi
inregistrate  in registrul  de  intrdn-iegini de  la poand,  directorul
unitiji'profesorul de serviciu va solicita interventia Politiei 51 aplicarea
prevederilor legii nr. 61 privind interzicerea accesului persoanelor striine in
institupiile publice.

Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bduturilor
alcoolice. a celor turbulente sau care au interdictie avizatd de conducerea scolii
ori ale organe emitente (Polifie, Jandarmerie, Judecdtorie ete.). Lista
perscanelor respective se va afla la personalul de pazi.

Parintele, tutorele sau susfindtorul legal al copiluluifelevulul are acces in
incinta unitafii de invi@mant, in urmdtoarcle sitwati

- a fost solicitat/programat pentru o discufie cu un cadru didactic sau
conducerea unitdmi de invitamant ;

- desfagoard activitdll in comun cu cadrele didacrice ;

- participd la intdlnirile programate cu profesorul diriginte ;

- participd la actiuni organizate de asociapia de péiringi ;




- la intalnirile solicitate de parintireprezentanti begali, acestia au nlﬁi__guqiu dea
anunta dirigintele care va comunica si conducerii unititin de invaimint ;
- in cazul unor situafii speciale, precizate explicit in regulamentele interme ale
unitdfu de Tnvaamdéant,

(2) Accesul elevilor de clasi, dupd terminarea cursurilor pentru desfisurarca unor
activitifi extracurmculare se poate realiza doar daca sunt insofiti de cadre didactice $i cu acordul
conducerii scolii. Elevii au obligajia de a prezenta dirigintilor sau directiunii un program al
activititilor s1 intervalul orar de desfEsurare.

(3) Pardsirea localului scolii de citre elevi in timpul programului scolar s¢ face prin
intrarca 2 (poarta secundard), pe baza cametului de elev si a biletului de voie semnat de diriginte
sau de profesorul cu care are ord.

(4) Aprobarea biletului de voie este conditionatdl de existenta unor sifualil care impun cu
necesitate parasirea scolii (situafii familiale deosebite, probleme medicale, documente care se
elibercazd numai in timpul orelor de curs).

(5) Se interzice intrarca clevilor si a personalului unitagii cu animale de companie, sau s3
aihd asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotchnice, iritante-
lacnmogene sau ugor inflamabile, publicalii aviind caracter obscen sau instigator, precum $i
stupefianie sau bautun alcoolice. Elevilor le este interzis sd introducd 5i s3 difuzeze, in unitatea
de invtimant preuniversitar, materiale care, prin conjinutul lor, atenteazd la independenta,
suveranitalea, unitatea §i integritatca najionald a |ani, care promoveazd idei antifiginiste,
conform Legii nr. 2/2021 pnvind unele mésuri pentru prevenirea 5i combaterea antijigdnismulu,
cultivad violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginca publicd a unel persoanc, sd introduci
sifsau 53 facd uz in spafiul unithiii de invifimint de once tipun de arme sau alte produse
pirotehnice. precum munifie, petarde, pocnitori sau aliele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizanie sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihich a
elevilor si a personalubui unitatin de invatamant (elevii nu pot fi deposedayi de bunurile personale
care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invaglmant, in
conformitate cu prevederile legale). Se interzice clevilor s3 defind, sd consume sau si
comercializeze, in unitatea de invipimdnt, drogun, bdumr alcoolice, biuturi encrgizante,
substante etmobotanice sau alte substanie interzise, toate categoriile de produse care contin tutun
sau ligaretele electronice $1 53 organizeze sau 53 parlicipe/promoveze participarea la jocun de
NOTOC,

(6) Profesorul de serviciu si personalul unitdgii este obligat s5 cunoasch 51 53 respecte
obligatiile ce ii revin, fiind direct rispunzitor pentru paza i integritatea umitifil, a bununlor i
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarca ordinii $i securitdfii persoanclor in incinta
unitéfii.

(7) in timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranfa prin supravegherea
elevilor,

(8) ) Accesul reprezentanfilor mass-mediei in incinta unitdtin se face numai pe baza
documentului de identitate $i numai cu acordul directorului, Reprezentantii mass-medier pot
filma in unitatea de invatamant numai in spajiile pentru care directomul si-a exprimat acordul in
mod explicit, 1ar intervievarea si filmarea personalului §i elevilor se poate face numai in
condifiile legii. Directorul desemneazd o persoand care §i insojeste pe reprezentantli mass-
mediei, pe durata prezeniel acestora in incinta umtdgi.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de citre elevi
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(16) Elevilor le este interzis s3 utilizeze telefoanele mobile sau orice ah crifiﬁmnt de
comunicaill electronice in umpul examenelor, olimpiadelor $1 concursurilor scolare. Prevederile
nu s¢ aplicd echipamemelor pe care elevii cu cerinfe educationale speciale (CES) sunt autorizafi
5d le foloseascd, Elevilor le este interzis sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament
de comunicatii clectronice in timpul desfisurdni orelor de curs, inclusiv in timpul activitdfilor
educationale care se desfizoard in afara unitifii de invildmant. Prin exceplie, utilizarea acestora
esie permisi in scop educativ. cu acordul cadrului didactic, in tmpul pauzelor sau in spagiile
autorizate explicit de regulamentul de ordine interioard al umitagin de invagamint,

(17) Pe tot parcursul programului scolar, telefoancle mobile ale elevilor sunt depuse intr-
un spatiu sigur, special amenajat in ficcare saldl de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitdjii de invidmant, iar in lipsa acestora cadmul didactic desemnat s& electucze
serviciul pe scoala. Nerespectarea acestor preveden poate duce la preluarea echipamentulu de
citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdtii de invajdmant in vederca restituirii lui la
finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoniu, citre pannii/reprezentangi
legali ai beneficiarilor primari minori sau cdtre elevi, dupd caz, conform regulamentului de
ordine interioard al unitign de invithmint. Prevedenle nu se aplicd echipamentelor pe ¢are elevii
cu CES sunl autorizali 23 [e foloseascd,

{18y In invagimantul primar $i gimnazial, se interzice folosirca de catre un elev a
dispozitivelor previizute la alin, (16) i (17) in incinta unitdgii de invatimant preuniversitar / doar
intr-0 parte a acesteia, precum si in timpul activitafilor care se desfisoard in afara acesieia.

VI. 2. Accesul persoanclor din afara unititii in incinta Scolii Gimnaziale ,.Simion
Barnufiu®® Faliu

Art. 53, (1) Accesul persoanelor striline se va face doar pe intrarea principali.

(2) Toate persoanele din afara unitdgii care intri in unitate vor fi legitimate de profesorul
de serviciw/personalul de pazi - care inregistreaza datele din B.VC.T in registrul special de intrare
- iegire in‘din unitate, ora intrdni, motival vizitei 51 compartimentul/persoana la care doreste sd
meargi.

{3) Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au
motive justificate de a se afla in acea incinti.

{(4) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., accasta sc
va realiza in afara incintei, direct persoanei ciireia i sunt destinate,

(5) Dacd existd suspiciuni, profesorul de serviciwpersonalul de pazi poate soliciia
controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invidmdnt.

(6) Dacd in cunea sau incinta unitifii de invitimént sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazd vor semnala conducerii
sau direct polifiei, dupd caz.

(7} Personalul de serviciw/personalul de pazi din unitate raspunde in once moment de
prezenta oncirel persoane striine in incinta unitdgii.

(]) Persoancle striine se legitimeazd in incinta unitdfii cu ecusonul . \Vizitator™.

(9} Personalul de momitonzare si control cum ar fi: inspectori gcolari, inspectori de
specialitate, inspectont generali, ministru, etc., se legitimeazd, s¢ consemneaza in registru, dar nu
1 5¢ opreste C.1. g1 nici nu primesc legitimatie de vizitaton.

(10) Accesul reprezentanfilor mass-mediel in incinta unitdtn se face numai pe baza
documentului de identitate s1 numai cu acordul directorului. Reprezentaniii mass-mediei pot
filma in umtatea de invajdmant numai in spatiile pentru care directorul si-a exprimat acordul in
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mod r:xpli::i-l, jar imcrvim'urca?Elnmrea p:nmua]ﬁ!ﬁi 1 elevilor se poate face numai in
condipule legi. Directorul desemneazi o persoand care i insojeste pe reprezentantii mass-
mediel, pe durata prezentel acestora in incinta unitagi.

{11} La pdrasirea umitdpin, in acelasi registru, profesorul de serviciw/personalul de pazd
completeazi ora iesini din unitatea de invitimint, dupd ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

(12} in cazul in care persoancle striine piirund In unilate [k a se legitima s a 0
inregistrate in registrul de intrin-iegiri de la poand, directorul unitipi/profesorul de serviciu va
solicita interventia polijter §i aplicarea prevedenlor Legii nr. 61/1991 pentru sanclionarca
faptelor de incilcare a unor norme de comviefuire sociald, a ordini si linigtii publice. Politia
poate efectua controale inopinate $i orice abatere de la procedurd poate fi sanclionata,

{13} Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenia biutunlor alcoolice
sau a celor turbulente. In cazul prezenjei acestor persoane, se solicita interventia organelor de
poliie.

{14) Profesorul de sericin'personalul de pazd informeazd conducerea unititn legat de
orice eveniment. Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Polifies.

(15) Accesul pirinfilorutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor priman este
permis in incinta Scolu Gimnaziale | Simion Bimupiu®™ Zaldu, daci:

a) a fost solicinat’a fost programat pentru o discufie cu wn cadru didsctic sau cu
directorul/directorul adjunct al unititii de invitimant;

b) desfasoara activitdf in comun cu cadrele didactice;

<) depune o cerere/all document la secretanatul unitdfin de invajamani;

d) participd la acpiuni orgamizate de parinji, aprobate de conducerea unitdgii de
inva{dmant;

¢) in alte sitafii speciale previzute de regulamentul de organizare si funclionare al
unitifii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor sirfdine, se vor respecta prevederile
Procedurii operationale Accesul personelor striine in incinta unitaqin scolare.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMONIALA
A PERSONALULUI

Art. 54, (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor an, 209-212 din
Legea invijdmdntulul prewniversitar nr. 1982023, cu modificanile si completirile ulterioanc.

(2) Personalul didactic auxiliar $i administrativ rispund disciplinar potrivit dispozifiilor
art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificirile si completanle
ulterioare.

Rispunderea disciplinard a personalului didactic

Art. 55, (1) Personalul didactic are obligatia sd igi exercite profesia respectind ati
principiile s1 valonle consacrate in Legea invapdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile i completirile ulterioare, cit 3i cadrul legal general, precum $i interesul superior al
elevului.

(2} Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare §i se sancfioneazi
potrivit. Art. 56, dacd nu sunt sdvargite in astfel de condifii incit, potrivit legii penale. si
constituie infraciiune:

a) faptele de violenta fimcd s1/5au verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
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b) orice fapte sau atituding care pot pune in pcrimr sdndtatea i inlcﬁlama fizich sau
psihica a elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice §i prozelitismul religios in spatiul $colar:

d) activitatea de destagurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

¢) incilcarca dispozitiilor legii, a obligatinlor, a normelor statutului profesiel, decizillor
obligatorii ale organelor profesien la nmivel nafional sau ale unitdpi de invit@mant al clirei angajat
este sau in cadrul cdreia presteazd actuvitdp de predare-invijare-evaluare cu elevii;

) fapte de naturd =i aducd atingere imaginii, demnitafii sau dreplunlor elevilor si
familitlor acestora o 88 prejudiciese onoarea si'sau prestigiul unitdgi, interesul invitamantuluoi.

{3) Abaterile disciplinare previizute la alin, (2) hit. a) si b) pot fi sancfionate numai dupd
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
sorisd a unitigii de invithmant.

{4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform
prevedenlor Legii nr. 532003 - Codul muncii, republicatd, cu modificinle s1 completinle
ulterinare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din fapiele previazuie la alin.
{2) lit. a) 3i b), pe perivada desfasuririn cercetirn disciplinare, acesta nu va desfigura activitay
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunizitosre o dreplunlor salanale.

Art. 6. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de
predare, in raport cu gravitatea ahaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerca salanului de bazd, cumulat, cind este cazul, cu indemnizalia de conducere,
de indrumare $1 control, cu pind la 15%, pe o penoada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ami, a dreptuluy de inscriere la un concurs
pentru objinerea gradaticl de merit. pentru ocuparca unei funciil de conducere. de indrumare i
de control on a unei functii didactice superioare;

d} suspendarea, pe o pertoadd de pdnd La 3 ani, a dreptului de a face pane din comisile de
orpganizare $i desfigurare a examenelor nafionale;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art, 55 alin, (2) lit, a) §i b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit, b} -d) sau cea prevazutd la alin. (1) lit.
¢). Pentru celelalte abateri se poate aplica sancliunea prevazutd la alin. (1) lit. ¢) ori una sau mai
multe cumulate dindre sancliunile prevazute la alin. {1).

(3} In funcyie de gravitatea abatern disciplinare, la aplicarea sanciiunilor prevazute la Lt
b)-e) se dispune i misura retragerii decorafiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didachic,

Art. 57. (1) Orice persoand poale sesiza in scris, cu privire la sivirsirea unei faple ce
poate constitul abatere disciplinardi, prin inregistrarca sesizdni la secretariatul unitdfii de
invajamini, peniru faptele sivdrsite de personalul didactic angajat, prevazuie de Legea
invatdmintulm preuniversitar ar, 19872023, cu modifichrile $1 completanle ultericare, ca abaten
disciplinare.

(2} Pentru cercetarea imprejurdnilor s faptelor reclamate la alin. (1), sévarsite de
personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziald |, Simion Bamutiu® Zaliu, se constituie o
comisie de cercetare disciplinard formatd din 3-5 membn, dintre care unul reprezintid federatia
sindicald din care face parte persoana aflatd in disculie sau este un reprezentant al salariatilor, 1ar
ceilali au funclia cel pufin egald cu a celui care a sdviirsit abaterea,
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In situatia in care la nivelul Scolii Gimnaziale . Simion Bamuogiu®® Zaldu, nu existd
suficienti salariaji care au funciia didactica cel pufin cgald cu a salanatlui cercetat, comisia de
cerceiare se compleieazi cu persoanc care au cel pulin aceeasi funclie, desemnate de citre
Inspectoratul Scolar, la solicitarea conduceni umitdtin de invalamant.

(3) Comisia de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unithin de
invii{imant, dupd aprobarea ¢i de clire Consiliul de administrafie al $colii Gimnaziale | Simion
Bimutiu'" Zaldu, pentru personalul unidgii.

(4) Pentru personalul didactic d¢ predare din Scoala Gimnaziald  Simion Bimufin®™
Zalau, propunerea de sancfionare se face de cdtre oricare membru al Consiliului de administratie.
Sanctiunile sc aprobd de cel putin 23 din numirul total al membrlor Censiliului de
administrajic 5i sunt puse in aplicare si comunicaie prin decizie a directorului unitdlii de
invatamant.

Art. 58. (1) In cadrul cercetirii imprejuririlor si faptelor reclamate, se stabilesc umarile
acestora, imprejuririle in care au fost sivirsite, existenia sau nexistenja vinovliiei, precum si
orice alte date concludente. Audierea celui cercetat g1 venficarea aprdni acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere. desi a fost instiingat in scris cu
minimum 4% de ore inainte, precum si de a da declaraii scrise se constatd prin proces-verbal
nu impiedicd finalizarea cercetini. Cadrul didactic cercetal are dreptul s cunoascd toate actele
cercetirin §1 i isi produch probe In apirare,

(2) Cercetarea faptei 5i comunicarea deciziet se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data inregistrari raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul $colu Gimnaziale | Simion
Bamutiu™ Zaldu, fiindu-i adusd la cunostinid persoanci de citre conducitorul unitiin dupé
aprobarea in consiliul de administraic al acesteia, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sdvirgini
faptei. Persoanei nevinovate | se comumnicd in scris inexistenja fapielor pentru care a fost
cercelata,

{3) Sanctiunea se stabilegte, pe baza raportulul comisiel de cercetare, §1 s¢ comunicd celm
in cauzd, prin decizic scrisi, de citre directorul unitdfii de invifimint.

{4} Persoancle sanciionate incadrate in Scoala Gimnaziald  Simion Bimupiu™ Zaldu, an
dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectivi la Comisia
MNationald pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIIP, Prin derogare de la aceste preveden,
pand la infiinjarea §i funclionarea efectivd a Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolard din
cadrul Agentici Romine pentru Asigurarea Calitdfii 5i Inspectie in Invilméntul Preuniversitar
coniesiatitle la deciziile de sanclionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de invajamant
s¢ adreseazd direct instaniei de judecata competente.

{5) Sub sanciiunca nulitdtii absolute, deciza de sanefionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard,

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine imtericard
contractul individual de munca sau contractul colectiv de muncd care au fost incilcate de citre
salarian;

¢} motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de citre salariat in timpul
cerceldni disciplinare;

d} temeinl de drept in baza cinna sancliunea se aplici;

¢) termenul in care sancliunca poate fi contestatd;

f) instanta competenti la care sancfiunea poate {1 contestata.

(6} Direpiul persoanet sanclionale de a se adresa instanielor judecitoresh este garaniat.

Art. 59, Rispunderea disciplinard a personalului de conducere
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i 1) Fapta siivirsitd de persona lul de conducere din Scoala Gimnagziald ,Simion Bimutiu"’
Zaldu, prin care s¢ incalch dispompule legale, respectiv obligagile din Legea inviijimantuln
preuniversitar nr. 1982023, cu modificarile si completirile ulterioare si normele statutului
profesiel, decizille obligatorni ale organelor profesici la nivel nagional sau ale umitdju de
inviilimiini al clirei angajat este sau in cadrul cdreila presteazd activitdyl de predare-inviijare cu
elevii i alte fapte de naturl si prejudicieze onoarca si prestigiul unitifn/ Anteresulu
invalimdintului sau ale beneficiarilor sistemului de inviifimint constituie abatere disciplinard si
s¢ sanclioncazd, in raport cu gravitatea abatenlor, dupd cum urmeaza:

a) observatie scrisd;

b} reducerea salariului cu piand la 15%, pe o perioadé de 1-6 luni;

¢} suspendarea, pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru objinerea gradafiei de meril, pentre ocuparea unei functii de conducere, de indrumare §i
de control;

d) suspendarea, pe o penioada de pand la 3 am, a dreptulu de a face pane din comisnle de
organizare si desfisurare a examenclor nationale;

¢) destituirea din funcfia de conducere, de indrumare si control din invlifimant,

Art. 60. (1) Once persoand poale sesiza in sens cu prvire la shvirgirea unei faple ce
poate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdni la secretanatul Inspectoratului
Scolar, pentru fapte savargite de personalul de conducere al umtdgii de inviijamant.

Art. 61. Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Scoala Gimnaziald "Simion Bidmutiu™ Zaliu dispune de prerogativd disciplinard,
avind drepiul de a aplica, potrivit legii, sanciiuni disciplinare personalului didactic auxiliar $i
administrativ on de ciite on constatd ci acesta au sdviirsit o abatere disciplinard.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legiurd cu munca $i care constd intr-o acfiune
sau inacfiune sdvarsitd cu vinoviitie de ciitre salanat, prin carc acesta a incilcal normele legale,
regulamentul de ordine imterioardi, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele 51 deciziile legale ale conducdtorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala Gimnaziald
“Simion Barnutiu” Zaldu in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ
shviirseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b} retrogradarea din functie, cu acordarea salanulul corespunzitor funclier in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durath ce nu poate depdsi 60 de zile:

c) reducerea salanului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 3-10%4%;

d) reducerea salariului de bazd gi'sau, dupd caz, s1 a indemnizagici de conducere pe o
pericada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

{2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sancfionator, va i aplicat acesta.

{3} Sanciiunca disciplinard s¢ radiazh de drept in termen de 12 lumi de la aplicare, dacd
salariatului mu 1 se aplicd o noud sancliune disciplinard in acest termen. Radierea sanciiunilor
disciplinare s¢ constatd prin decizic a directorulu emisa in forma scrisd.

Art. 63, (1) Amenzile disciplinare sunt imterzise.

{2) Pentru aceeasi abatere disciplhinara se poate aplica numai o singurd sancliune.

Art. 64, Scoala Gimnaziald "Simion Bamutiu™ Zaliu stabileste sanciiunca disciplinard
aplicabild in raport cu gravitatea abaterin disciplinare shvirgite de salariat, avandu-se in vedere
urmdatoarele:
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- a) i:npnﬂirﬂe in care fapta a fost sdvirsitd;

b} gradul de vinovifie a salanatului;

¢) consecinjele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salanatulus;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta,

Art. 65. (1) Sub sanctiunca nulitdfii absolute, nicie mésurd, cu exceplia celer prevideute la
art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetin disciplinare
prealabile.

(2} Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, Scoala Gimnaziald "Simion Bimutiu™ Zaliu
va desemna o persoand sau va stabili o comisie ori va apela la servicnle unui consuliant extern
specializat in legislatia muncii, pe care offl va imputernici in acest sens.

(3} In vederea desfisuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salanarul va fi convocat in
scns de cdtre persoana desemnati, de citre presediniele comisiei sau de clire consultantul
extern, imputerniciti potrivit alin, (2), precizindu-se obiectul, data, ora $i locul infrevedeni,

{4) Neprezentarea salariatului la convocarca facuta in condipile previzute la alin. (3) fird
un maotiv obiectiv da dreptul angajatorului s3 dispund sanctionarea, fard efectuarca cercetdni
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetani disciplinare prealabile salariatul are drepiul si formulerze §i sd
susiind toate apdrinle in favoarea sa §i sd ofere comisiel sau persoanei imputernicite s3 realizeze
cercelarea toate probele si motivagiile pe care le considera necesare, precum $i dreptul s3 fie
asistat, la cererea sa, de cditre un consuliant extern specializat in legislatia muncii sau de citre un
reprezentant al sindicatului al chrui membru esie.

Art. 66, (1) Scoala Gimnaziald "Simion Birmufiu™ Zaliu dispune aplicarea sancfiunii
disciplinare prntr-o decizie emisd in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostingd despre sdvirgirea abatenii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data sdvargirii fapiet.

{2) Sub sanctiunea nulitifii absolute, in decizie s¢ cuprind in mod obligatoriu:

a} descricrea faptel care constituie abatere disciplinard;

bj precizarca prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara,
contraciul individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate
de salariat;

¢) motivele pentro care au fost inliturate apirinle formulate de salanat in tmpul
cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanciiunea disciplinard se aplich;

¢) termenul in care sancliunca poate fi contestatd;

f) instania competentd la care sancliunea poate fi contestatd.

(3) Decizia de sanclionare s¢ comunica salanatulu in cel mult 5 zile calendanstice de la
data emilerii $i produce efecte de la data comunicini.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semndiurd de primire, orl, in caz de
refuz al primirii, prin scriscare recomandatd, la domiciliul sau regedinga comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanciionare poate fi contestati de salanat la instanfele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 67. Rispunderea patrimoniali

(1) Ridspunderea patnmomald a personalulu se stabileste potrivit legislagier muncii.
Decizia de imputare, precum si celelalie acle pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se
intecmesc de conducerea unitdifis, in afard de cazunle cind, prin lege, se dispune altfel.
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(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Scoala Gimnazald "Simion Bimupin™ Zaliu,
din vina si in legdturd cu munca lor.

{3) Angajagii nu rdspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
nepreviizute care nu puteau fi inliturate $1 nici de pagubele care se incadreazi in nscul normal al
serviciului,

(4) In situagia in care Scoala Gimnaziald “Simion Bamutin” Zaliu constatd cd salanaiul
sdiu a provocal o pagubd din vina 5 in leglturd cu munca sa, va putea solicita salanatulu, printr-
o notd de constatare §i evaluare a pagubei, recuperarea contravalomi acesteia, prin acordul
pértilor, intr-un termen care nu va putea i mai mic de 30 de zile de la data comunicini

{5) Contravaloarca pagubei recuperate prin acordul piniilor, conform alin, (4}, nu poate fi
mai mare decit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

{6) Cind paguba a fost produsd de mai mulli angajati, cuantumul rispundeni fiecruia se
stabileste in raport cu mdsura in care a contribuit la producerea el

{7) Dacid masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
rispunderca fieciruia sc stabileste proporfienal cu salariul siu net de la data constatirii pagubei
si, atunct cind este cazul, st in functie de timpul efectiv lucral de la ultimul siu inventar.

{8) Salariatul care a incasal de la Scoala Gimnaziala "Simion Bamuliu™ Zaldu o suma
nedatorata este obligat s o restiluie.

{9) Daca salariatul a primil bunuri care nu i s¢ cuveneau i care nu mai pot fi restituite in
naturd sau dacd acestuia 1 s-au prestal servicii la care nu era indreptitit, este obligat s3 suporte
contravaloarea lor. Contravaloarca bunurilor sau serviciilor in cawzl se stabileste potrivit valorii
acestora de la data pligi.

{10) Suma stabilith pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din dreptunle
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadratd in
TMUECA.

(11) Ratele nu pot fi mai mar de o treime din salanul lunar net. fird a putea depdsi
impreund cu celelalie refinen pe care le-ar avea cel in cauzi jumitaie din salariul respectiv.

(12} in cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul si il fi
despigubit pe Scoala Gimnaziald "Simion Bimujiu™ Zaldu 5i cel in cauzi se incadreazd la un alt
angajator, refinerile din salariu se fac de clire noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis
in acest scop de catre angajatorul pagubit.

{13} Dach persoana in cauzd nu s-a incadral in munca la un all angajator. in temeiul unw
contract individual de muncd, acoperirca daunei se va face prin urmanrea bunurilor sale, in
condifiile Codului de procedurd civila.

{14} In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectual prima ratd de refinen,
Scoala Gimnaziald “Simion Bimujiu™ Zaliu se poate adresa executorului judecitoresc in
condifiile Codului de procedura civila.

Art. 68. Rispunderea contraventionald si penali

Personalul rispunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului
Muncii $i ale allor dispozifii legale aplicabile.




CAPITOLUL VIII - PREVENIREA 51 COMBATEREA DISCRIMINARII
S1 A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM $1 A HARTUIRII
MORALE LA LOCUL DE MUNCA

VIIL 1. Principiul nediscrimindrii si respectiirii demnitatii angajatilor

Art. 69. (1) Angajatii din invigimant beneficiazi de egalitate de sanse, Injeleasi ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitin;

b} angajare in toate posturile sau locunle de muncd vacante $i la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venitun egale pentru munci de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

e} promovare la orice nivel ierarhic §i profesional,

) condigil de muncd ce respectd normele de sindtate §1 securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiel in vigoare;

) beneficii, altele decdit cele de naturd salanald, precum i la securitate sociala:

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea,

(2) Pentru prevenirea i eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazati pe criteriul de sex, Scoala Gimnaziald . Simion Bimutiu'™ Zaldu are urmdtoarele
obligatii:

a) s asigure cgalitatea de sanse 51 de tratament intre angajati, femei §i barbagi, in cadrul
relafiilor de muncd de once fel;

b} si prevadd sanciieni disciplinare, in condifiile previzute de lege, pentru salariatin care
incalca demnitatea personald a altor angajafi prin erearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acjiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la ar.
4 Iit, a) =¢) 51 la ant, 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femet 5i birbati, republicatd;

¢) & 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locun vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalithin de sanse 51 de tralament
intre femen 51 bdrbati in relajiile de munca;

d} sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritdile publice abilitate cu aplicarea §i
controlul respectinii legislagiel privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si birbati.

{(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de ciitre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoancle de un anumit sex, in legiturd cu relafiile de munca, refenitoare la:
anunjarea, organizarea concursurilor sau examenelor §1 seleciia candidapilor peniru ocuparea
posturilor vacante; incheierca, suspendarea, modificares gi/sau incetarea raportulun jundic de
muncd orl de serviciu; stabiliren sau modificarea atributiilor din Asa poswlui; stabilirea
remunerajici; benefici, altele decit cele de naturd salariald, precum §i la securitate sociala;
informare 5i consiliere profesionald, programe de inifiere. calificare, perfecfionare. specializare
i recalificare profesionald; evaluarea performanielor profesionale individuale: promovarea
profesionali; aplicarea mdsurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindical $1 accesul la
facilitdtile scordate de acesta: once alie condifii de prestare a muncii, potrivit legislapien in
".I'IElI:IEL'I".'.'.




(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care s¢ considerd discriminali pE_buxa criteriului
de sex, 58 formuleze sesizin ‘reclamagin citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, si =8 solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cirei membn sunt pentru rezolvarea
sifuafier la locul de muncd.

(5) Reprezentaniii organizajilor sindicale, cu ainbuin peniru asigurarea respectiri
egalitifni de sanse gi de tratament intre femer $1 bdrbap la locul de muncd, primesc de |a
persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriulul de sex sesiziri‘reclamatii. aplica
procedurile de solufionare a acestora s solicitd unitdfii de inviidmant rezolvarea cererilor
angajajilor. Opinia reprezentaniilor sindicali se menjioneazd in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarca prevedenlor Legii nr. 2022002,

{6 In cazul in care sesizarca‘reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul Scolii Gimnaziale
WSimion Bamupin®' Zaldu prin mediere, persoana angmjatd care presinta elemente de fapt ce
conduc la prezumpiia existenfei unei discrimindn directe sau indirecte bazate pe cnteriul de sex
in domeniul muncii, pe baza prevederifor Legn nr. 2022002 privind cgalitatea de sanse $i de
tratament intre femei $i barbagi, republicatd, are dreptul =3 sesizeze secpa’completul pentru
conflicte de muncd s5i dreptun de asigurin sociale din cadrul tribunalului in a ciru razd
teritoniald igi are domiciliul on resedinga, in termen de 3 ani de la data savargini fapte.

{(7) In cazul in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membrii de sindicat inainteaza
unithfii o plingere sau inijiazd proceduri in scopul asigurdrii respectini dreptunlor prevzute in
lege, beneficiarzd de proteclie impotriva orichrui tratament advers din partea umtiin de
invitamant.

(E) Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea unitagii de
inviifimant in sensul alin. {7) s¢ poate adresa instanjel de judecald competenie cu o cerere pentru
acordarea de despdgubiri i restabilirea situajiei antericare sau anularea situafiel create ¢a urmare
a tratamentului advers, cu prezentarea faptelor in baza clrora poate i prezumatd existenia
respectivalul tratament.

(9) Scoala Gimnamalad . Simion Bamufiu'' Zaliu respecta prevedenle legale cu privire la
nediscriminare §i la respectarca demnititii umane si aplica principiul egalitatii de tratament fata
de toti salariatii sai. Astfel relagiile de munca din cadrul unitdfi nu sunt condifionate:

a) de parnticiparea la o activifate economicl sau exercitarea liberd a unei profesii, de
apartencnfa salariatului la o anumitd rasd, napionalitate, etme, religie, categorie sociald, de
convingerile, sexul sau onentarea sexuald, de virsta sau de apartenenia salanatulu la o categone
defavorizati;

b) la angajarca in muncd a2 ungl perspane pe moliv ca accasta aparfing unel rase,
nafionalitiii, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor,
viirstel, sexulul sau onentani sexuale a acesieia;

¢) la ocuparea unui posl, prin anuni su concurs organizal de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenia la o rasd, nagionalitate, etnie, religie, calegorie sociald sau
categonie defavorizatd, de wviirsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile
candidatilor;

d) la acordarca prestagiilor sociale de care beneficiazd salariagii, datoritd aparienenfei
angajatilor la o rasd. najionalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categonie sociald
sau categorie defavorizatd on datontd wvirstei, sexului, omentdri sexuale sau convingerilor
acestora;

{10) Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restringeni
dreptului unitdfii de a refura angajarea uner persoane care nu corespunde cenntelor §i
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standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cdt refuzul nu constituie un act de
discriminare,

{11} Unitatea va asigura confidenfialitatea datelor privitoare la rasa, nafionalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele
aflate in cdutarea unui loc de munci.

(12) Matemitatea nu poate constitul un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentulul regulament.

{14) Este interzis s3 se solicite unei candidate, in vederea angajini, si prezinte un test de
sarcind §i 53 semneze un angajament ¢ nu va rimane Tnsdreinatd sau ¢ nu va nagte pe durata de
valabilitate & contractului individual de munca.

{15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de muncd interzise
femeilor gravide sifsau care aldpteazi, datoritd natuni on condifnlor particulare de prestare a

MUnci.

VIIL. 2. Prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriol de sex, precum i a hiirjuirii
marale la locul de munca

Art. 70. (1) in scopul asigurdrin egalitdin de sanse si de tralament intre femer i birbag in
domeniul muncii, a recunoasternn in mod specific a dreptului fiecinu cetdjean la un mediu de
lucru fird violentd si hirjuire, pentru incurajarea si menjinerea unei culturi a muncii bazate pe
respect 51 demnitate reciprocd, unitatea de invalamant pune in aplicare Metodologia privind
prevenirea si combaterea hérfuiri pe criteriul de sex, precum § a hiruirii moerale la locul de
munch, aprobatd prin Hotdrare 970/2023.

(2) Harquire morala la locul de muncd reprezintdl orice comportament exercital cu privire
la un angajat de citre un alt angajat care este supeniorul siu ierarhic, de ctre un subaltern §i/sau
de cétre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in leglturd cu raporterile de munca,
care sa aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau
demnitdii angajatului, prin afectarca sindtapi sale fizice sau mentale ori prin compromiterca
viltorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmdtoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b} comentarn verbale;

€} achum sau gesturi;

(3) De asemenca, hirfuire morald la locul de munci reprezintd orice comporament care,
prin caracterul sfu sistematic, poate aduce atingere demnitifn, integritaju fizice on mentale a
unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradind climatul de lucr.
In injelesul Ordonanjei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanclionarea uluror
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile §i completinle ultenioare, ,stresul H
cpuizarea fizicd intrd sub incidenta harfuirtt morale la locul de muncd.™

(4) in scopul implementirnii prevederilor legale, la uniidfii de invildmant este desemnaid
o persoand/comisie responsabild care intervine in situagiile de harffuire pe enteriul de sex 51 de
héruire morald la locul de munca.

(5} Cu privire la prevenirea hirfuirea pe enteniul de sex i a hiruirn morale fa locul de
muncd, la nivelul uniti{ii de inviifimant trebuie s se respecte urmétoarele pnncipii specifice:

a) respectarea drepturilor omului 51 a libentdtilor fundamentale;

b) promovarea egalitdfii de sanse $i de tratament intre femei $i birbapl §1 eliminarea
discrimindnii directe g indirecte pe criteniul de sex;

¢) comunicarca i colaborarea cu celelalie compartimente ale umtifii;
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d) culegerea $i analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse 51 de
trajament intre femer 51 barbati la nivelul unitdgii de invifadmant;

e) claborarea unor rapoarte, studii, analize §i/sau prognoze privind aplicarea principiului
egahitfitii de sanse si de tratament intre femei 51 birbati, in domeniul specific de activitate;

) cooperarea, colaborarea si realizarca schimbului de informatii, dupd caz, cu autoritaile
centrale g1 locale, cu institufiile de inviijimant st de cercetare, cu organizaiii neguvernamentale;

g} asigurarea informdrm de specialitate pentru conducerea unitiin in legdurd cu
respectarea legislagiel in domeniu;

h) participarea efectivd la activititi privind programarea, identificarea, formularea,
finanjarea, implementarea $i evaluarea in cadrul proicctelor/programelor inipiate la nivelul
unititii din perspectiva includeni si moniterizirii aspectelor referiicare la asigurarea egalitdfii de
sanse intre femed si barbati.

i6) Conducerea unitifii de invitimant are urmiitoarele obligatii in vederea prevenirn
combaterii oriciror forme 5 acte de hdrpuire pe cntenul de sex 51 haruire morala la locul de
muncd:

a) puncrea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hdrjuinii pe
criteniul de sex, precum § a harjuirii morale la locul de muncid, precum § a ghidului propriu
privind prevenirea si combaterea harjuini pe criteriul de sex, precum $1 a hirfuirn morale la locul
de muncd, adapiat condifiilor specifice de munci;

b} introducerea dispozijiilor Ordonantei Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea s
sancfionarca tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdnle si completirile
ulterioare, $i ale Legii nr. 20272002 privind egalitatea de sanse §1 de tratament intre femer §i
béirbati, republicati. cu modificinle $i completinle ultenoare, in regulamentul de ordine
inferigard;

¢) interzicerea si sanciionarea orciror aciiuni care pot conduce la harjuire morali la locul
de muncd sau pe critenul de sex;

d} depunerea de diligenie in scopul eredrii unui cadru de mdsuri de prevenire §i protectie
in cazurile de hiruire pe enteriul de sex $i de hiruire morala la locul de muncd pan instruirea
angajatilor in vederca congtientizirii §1 prevenirii fenomenulul de hiruire;

e) informarea si instruirea wturor angajatilor, prin organizarea anuald a unor cursuri de
formare ¢u privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hirjuirii pe
eriteriul de sex, precum $i a haruinii morale la locul de munci;

) diseminarca Metodologiei privind prevenirea $i combaterea hirjuini pe criteriul de sex.,
precum §i a haruirn morale la locul de munca prin toate mijloacele interne  de
comunicare/informarc a angajatilor.

(T} Victima poate depune plangere/sesizare persoanci responsabile/comisica de primire gi
solujionare a cazurilor in oncare dintre siatiile specificate mai sus, in forma scrisd, olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumatd prin semndturd de clitre victimd, cu respectarca profeciiei
datelor de identitate, in vederea asiguririi proleciien acesieia, sau poate depune o sesizare verbali
persoanei responsabile/comisiel de primire §1 solupionare a cazurilor, In urma clirela se va
intocmi un proces-verbal,

(E) Etapele pe carc le poate urma victima actelor de harfuire pe cnterul de sex ¢ de
hiiruire morald 1a locul de munci sunt;

a) abordarea directd a presupusulul hirjuitor sau, dacd o victimd nu poate aborda direct
un presupus hirjuitor, el’ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hirjuitor despre
comportamentul nedorit 51 deranjant:
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b) informarea persoanei rcspu:-nsubilc-’mmisE de primire s1 solufjionare a cazurilor de
hirfuire asupra oncaror acliuni sistematice/repetate de hdirpuire pe criteriul de sex 51 de hiruire
morald la locul de munci;

¢} ingercarea solupiondni amiabile a cauzer;

d) sesizarca instanfel de judecati.

{9) In aplicarea Hotdririi nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologici privind prevenirea
si combaterea hirjuirii pe criteriul de sex. precum i a hirjuirii morale la locul de muncd, ale
Legii nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse 51 de tratament intre femer si bdrbati, republicatd,
cu modificinle si completinile ulterioare si ale altor reglemetin legislative in aces domeniu, la
nivelul unitdgii de inviighmant este elaborat GHIDUL privind prevenirea §i combaterea
hiirfuirii pe criteriul de sex, precum §i a hiirfuirii morale la locul de munca, carc esie parle
integrantd din prezentul regulament.

V1L 3. Prevenirea si eliminarea discrimindrii din mediul scolar

Art. 71. In cadrul unitétii, ot elevii sunt respectafi 51 integrafi, filnd interzse segregarea,
discriminarea si excluderca, gencrate de origine etnicd, dizabilititile si/ sau cerintele
educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limbi matemd, performaniele
scolare ale beneficianlor primari ai educagiei.

Art, 72, Pentru combaterea acestul fenomen, s¢ va desemna in cadrul unndin, Comisia
pentru prevenirea 51 eliminarea violenfei, a faplelor de coruplie $1 diserimindnii in mediul scolar
si promovarea interculturalitijii, avand urmétoarele atribugii;

a) evalueazl factorii de risc in manifestarea violenfei in unitatea de invifimant;

b} gestioneazd sisternul de comunicare dintre unitatea de inviimént, autoritinn s1 fanilie
pentru identificarea, monitorizarea §i prevenirea actelor de violentiinfractiumlor, prin
implicarea tuturor factorilor educationali;

¢) elaboreaza propna strategie i propriul plan de asigurare $i menfinere a unu climat social
adecval educagiei de calitate, conditiec csentiald pemtru prevenirca §i combaterca
bullyingului;

d) constituie un grup de aciiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solujionare a
faptelor de bullving, comise intre elevi, pan achium fizice, verbale, relafionale $1° sau
cibernetice;

e) identificd 51 analizcazd carunle 51/ sau suspiciunile de vielentd, discnminare, segregare,
excludere care apar in mediol scolar s intocmeste fige de identificare a violentei
psihologice = bullying in mediul scolar;

) monitorizeazd, in colaborare cu profesorii dingingi, comportamentul elevilor §i propune
mdsurile corespunzitoare;

g) propune Consilinlui de Administratie 5i Consiliului Profesoral misun disciplinare pentru
elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesin violente in
unitaten de invitAmant si in afara ¢i;

h) colaboreazd cu profesorii dirigingi in derularca programelor educative pe tema preveninii
si & combaterii violentei in unitatea de invajAmant;

1) colaboreaza cu organele de polific pe linia prevenirii violenjei in unitatea de invifamant;

11 claboreazd planuri de acliune pentru prevenirea $i combaterea violenfel, discrimindiria,
segregani, excludeni, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitdni de
invaldmant;
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k) colaboreazi cu pirinjii elevilor, cu direciiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
Direcfia Generald de Asistentd Sociald gi Protecyia Copilului, cu Consiliul National
pentru Combaterea Discrimininii, cu ONG-uri, in vederea prevenini si combateni
fenomenelor de violenid, discniminare, segregare, excludere:

1y elaboreazd si implementeazd norme, coduri de conduitd a personalului §i elevilor, care si
reglementeze comportamentele nondiscnminatoni la nivelul unitatn;

m) s¢ intrunesgte on de cite on este necesar, in sedinfe extraordinare, in scopul prevenirii §i
medierii conflictele apdrute ca urmare a identificani fenomenelor de violenid, a faptelor
de comaptie sau discriminare apdrute in mediul scolar; la aceste sedinfe pot fi convocate $i
persoancle care au calitatea de pdrti implicate in conflicte, la decizia membnilor comisiei;

n) intervine in situagi de bullving;

o) sesizeazd autoritdfile competente in cazul identificiirii unor forme grave de discriminare;

p) claboreazd, anual, un raport care sa confjind referiri la acfiunile intrepnnse pentru
prevenirea discnmindni si la rezultatele objinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
sifsau, dupd caz, segregare. Raportul claborat de comisia pentru prevemirea discrimindrii
este inclus in raportul anual de analizd a activitdfi desfisurate de Scoala Gimnaziald
waimion Bamuiu'" Zaldu;

q) indeplineste orice alte atribufii privind interzicerea segregini scolare in unilatea de
invitdimdnt.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR $I FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATIH DE INVATAMANT

Art. 73, (1) La nivelul Scolit Gimnaziale ,.Simion Bamutiu'' Zaliu, sesizarea
suspiciunilor i faptelor de violenid este procesul prin care o situajie de acest gen, manifestala
asupra unui copil, este adusi la cunogtinia autoritdjilor competente de citre personalul unitdfii de
invalamant/elevi/piringi, pentru a s¢ lua misuri adecvate in interesul victimei, al mantorului si al
aptorulul actului de viclentd, urménd ca acestea 3 asigure sau 53 faciliteze accesul la servicii
specializate, in vederea reabilitdni stini de sindtate fizicd 5i psihica.

{2) Mecanismul oferd elevilor, pdnnfilor, precum s personaluluyl din unitatea de
invilamint posibilitatea de a rapona acte de violentd intr-un mod anonim, fird a b se periclita
siguranfa, intimitatea sau integritatea.

{3) Mecanismul de semnalare anonimid se bazeaza pe urmdtoarele principii
fundamentale:

a) asigurarea confidenfialitigi identitilii persoanei care face sesizarea;

b} proteciia drepturilor persoanclor implicate in procesul de raportare;

¢} respectarea legislagiei in vigoare privind protecfia datelor cu caracter personal;

d} asigurarea unui climat educational sigur. echitabil 5i fird violentd.

{(4) Modalititi de sesizare

Sesizarea faptelor de violentd si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte
abateri de la normele de bupd conduiti poate fi ficutd anonim, prin utilizarea
urmatoarelor modalitdgi:

a) cutia fizicd de sesizin - amplasatd intr-un loc accesibil $1 vizibil din incinta unitigii de
invalamant, destinald colectdri sesizdnlor anonime. in acest caz, unitatea de invitdmant pune la
dispozifia personalului $1 elevilor formulare de sesizare anonimd;
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b) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al umtdpn de invitdmant, acesta
permite transmiterea sesizdrilor in mod anonim;

¢) adresd de e-mail dedicatd - permile transmiterea mesajelor anonime panir-un canal
electronic secunzat, care nu salveazd adresa de e-mail a persoanei care a formulal sesizarea, la
solicitarea acesteia,

(5) in cazul in care sesizarea suspiciunilor §i a cazurilor de violentd este facutid prin
uitlizarea modalithjilor previzute anterior, cu indicarea datelor de identiiate, persoana care a
formulat-o are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea confidentialitani dentitifi.

{6) Fapte care pot fi semnalate

Faptele care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteazi la:

a) cazurile de violentd intre elevi siviirgite in mediul geolar;

b) cazurile de violentd asupra clewilor savirsite de membri ai personalului unititin de
invatimant in medial scolar;

¢) cazurile de violenid asupra personalului unitifi de invildmant savargite de elevi in
mediul scolar;

d) suspiciunea de consum de substanic psihoactive (droguri);

e} existenia siwuagitlor de tipul: suspiciune de port sau lolosire, fard drept, de obiecte
periculoase; suspiciune de implicare in alie infractiuni - furt, tlhdrie;

f) cazurile de suspiciune de violenjd comisd asupra copilului in afara mediului jeolar.

{7) Procedura de analizd a sesizdrilor

- Toate sesizirile anonime care au ca obiect faptele previzute mai sus sunt analizate de
citre Comisia pentru prevenirea $i combaterea violented, a faptelor de corupjie §i discrimindni in
mediul jcolar $i promovarea interculturalittin, denumitd in continuare CPCY, constituitd la
nivehal umitith de invajimant.

- CPCV analizcaza sesizarea §i investigheazd, in acord cu Procedura privind
managementul cazurilor de  vielenjd asupra  anteprescolarilor/prescolanlor/elevilor  §
personalului unitifii de invagimant, precum si al altor situai corelate in mediul scolar 5i al
suspiciunii de violenti asupra copiilor in afara mediului scolar, aprobatd prin Ordinul nr.
6.235/2023, cu modifichrile ulterioare, pentru a lua masurile necesare/adecvate, cu respectarea
principiulul confidentialitigii $i respectarea datelor personale confinute de sesizin. Se aphci
procedura privind Managementul cazurilor de violentd asupra elevilor si a personalului unitagii
de invEfimént, precum 3 al altor situagii corelate in mediul scolar $i al suspiciunii de violentd
asupra copiilor in afara mediului seolar, elaborata la mvelul unitign de invilamant.

- CPCV intocmeste rapoarte peniodice cu privire la masunle adoptate 1 urmiregte modul
de implementare a acestora.

- In situagiile in care faptele de violenii/suspiciunile semnalate depisesc competeniele gi
atribufiile membrilor CPCV, va fi solicitatd implicarea alior institugii abilitate, conform
legislatiel in vigoare.

(8) Proteciia identitafii

- In cazul in care se cunoaste identitates persoanei care cfectueazd sesizarca (dacd au fost
indicate datele de identitate), se iau misun de anonimuzare a identititin acesteia.

- Identitatea persoanci cste cunoscutd doar de cdire directorul unitigin de imvitimint,
respectiv persoana/persoancle desemnati/desemnate de acesta 53 aibd acces la cutie §ifsau la e-
mailul dedican.

- Ulterior anonimizirii, sesizarea se transmite spre solujionare CPCV. Orice demers de
identificare sau de intimidare a persoanci care sesizeazd va i considerat abatere disciplinard si
va atrage sanciiuni conform legi.
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- Orice ﬁ:pmsulji sau discrimindri la care sunt supuse persoanele care semnaleazi Eﬂ
de violentd, in cazul in care numele acestora devine cunoscut sau acestea declard in public ¢i au
semnalat faptele respective, sunt considerate abateri disciplinare §i vor atrage sanclionarca
perspanelor care se fac vinovate conform legi.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITHLOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducenii Scoala Gimnaziald "Simion
Bamutiu™ Zaldu, in scris, cu privire la orice aspect care rezulth din executarea contractului
individual de munci.

{2) Petigiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avind obligatia de a inregistra
documentul prezentat de salariat, fird a avea drepiul de a interveni asupra conjinutulu
documentului sau de a refuza inregistrarea, 31 de a-i comunica salanatului numanul g data
inregistrdrii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu confin in cadrul lor datele
de idemtificare ale petentilor g nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide 51 nu s¢ 1au
in considerare, find clasate.

Art. 75, (1) Scoala Gimnaziald "Simion Bimupin™ Zaliu va comunica petentului
rispunsul sdu, in seris, in termenul general previzut de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de
30 de zile calendaristice de la data inregstrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de
depiagirea termenului de rispuns dispus de conducerea unitdfu este consideratd abatere
disciplinara cu toate conseciniele care decurg din prezentul regulament i legislatia aplicabili.

(2) Conducerea unitifii poate dispune declangarea unei cercetdin intermne sau si solicile
salariatului lamuriri suplimentare, fird ca sceasta si determine © aménare corespunzditoare a
termenului de rispuns.

Art. 76. (1) Salariatul arc dreptul de a se adresa instituliilor abilitate ale statului, in scris,
cu privire la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de muncd sau la
institutiile indicate de unitate in rdspunsul sdu la petipie $ inlduntrul termenului siabilit de
comestatie, care nu poate depist 30 de zile calendaristice. Scoala Gimnaziald "Simion Bamutiu™
Zaldu nu este responsabild de nerespectarca termenelor sau de necunoasterca procedurilor legale
de citre salariat, aceasta determinind pierderea termenelor de sesizare ale institufiilor abilitate
ale starulu indicate de unitate in réspunsul siu,

(2) Scoala Gimnaziald "Simion Bamutiv” Zaldu nu va proceda la sanclionarea
salariatului care s-a adresat conducerii acestcia sifsau institutillor abilitate ale statului, cu
excephia situafiilor in care fapla acestuia este consideratd abatere disciplinard - abuz de drept - cu
toate consecinlele care decurg din prezentul Regulament de ordine interioard,

Art. 77. Petiftile dovedite ca fondate atrag dupd ele protejarea institujionald —
administrativil a awonilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe
care confinutul lor au vizat-o,

Art. 78. (1) Petitille dovedite ca nefondate, care prin conjinutul lor, afecteazd prestigiul
unitafii sau al unui membru / membrii ai comunitdfii institutionale sunt calificate ca abuz de
drept.

{2} Se considerd, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd — de mai mult de doud
ori — de cfitre una §i acceasi persoand, de petifii dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard §1 se sanc{ioneazi
cu desfacerca disciplinard a contractului de munci.
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CAPITOLUL X1 - CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80, { 1) Procedura de evaluare a activitiitin desfisuratd pe parcursul unui an scolar de
personalul didactic si didactic auxiliar este conformd cu prevederile Metodologiel de evaluare
anuald a activitifii personalului didactic si didactic auxibar, aprobatd prin Ordinul  nr.
61432001, cu modificarile si completdnle ulienoare.

{2) Procedura de evaluare a activithyi desfisuratd pe parcursul unui an seolar de
personalul administrativ este conformd cu prevederile Hotdrani nr. 133672022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contraciual din
sectorul bugetar plitit din fondun publice, cu modificarile 5i completanle ulterioare.

{3) Criteriile de evaluare ale personalului din Scoala Gimnariala "Simion Bimupiu®™
Zaliu, continute in Fisa de autoevalvare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite in baza
legistatici precizate la alin. (1) 51 (2).

CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. B1. (1) Formarea profesionald a angajatilor s¢ organizeazd pentru ocupafii, meserii,
specialitifi si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Romania" {(COR), pe baza
"standardelor ocupationale” §i a clasificirilor elaborate de comitetele sectonale.

{2} Scoala Gimnaziald ,.Simion Bimutiu®® Zaliu se obligd si claboreze anual planul de
formare profesionald pentru toate categoriile de angajaji, dupd consultarea organizatilor
sindicale sau, dupd caz, a reprezentanjilor salanatilor. Planul de formare profesionald se
actualizeazd dupd aprobarea bugetului pentru a se asigura incadrarea in bugetul aprobat.

{3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunostinfa angajatilor, in termen de 15
zile de la adoptarea lui, prin afigare la sediul Scolii Gimnaziale . Simion Bamuhiu™ Zaliu.

Art. 82. Scoala Gimnaziali _Simion Bimutin® Zaldu are obligatia de a asigum
participarea la programe de formare profesionala pentru tofi salanafii, dupd cem urmeazd:

- cel putin o datd la 2 ani, dacd are cel putin 21 de salariati;
- cel putin o datd la 3 ani, dacd are sub 21 de salariafr.

Art. 83, Participarca la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa unitiii de
invitdmant sau la impativa salariatalui.

Art. 84, (1) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionali a
personalului didactic auxiliar si a personalului administrativ, unitalea va prevedea in proiectul de
buget aceste cheltuieli.

{2) Finantarea formdrii profesionale a angajanilor din unitate se va completa cu sume
alocate de la bugetul local si‘sau din venitun proprii ale unititn, pentru formele de pregitire
profesionald solicitate de angajati, pentru care unitatea suporta o parte din cost.

Art. 85, (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala,
nu pod avea imifiativa incetirii contractului individual de muncd pentru o penoada stabilitd prin
act adifional

(2) Durata obligagiei salanatului de a presta muncd in favoarea unitdfil care a suporat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum gi orice alte aspecte in lepiurd cu
obligatiile salariatului, wlterioare formdrii profesionale, se stabilesc prin sct adifional la
contractul individual de munca.
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{3) Nerespectarea de ciire salariat a dispozifiei determind obligarea acestuia la suportarea
twturer chelisiclilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proporfional cu pericada nelucratd
din perioada stabilitd conform actului adijional 1a contraciul mdividual de munca.

(4) Obligatia revine i angajatilor care au fost concediafi in perioada stabilitd prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de muncd a incetat ca
urmare a arestirii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrnii printr-o
hotdrire judecitoreasca definitivia pentru o infraciiune in legiturd cu munca lor, precum si in
cazul in care instania penald a pronunjat interdiciia de exercitare a profesiei. lemporar sau
definitiv.

Art. 86. In cazul in carc un angajat identificd un curs de formare profesionald, relevant
pentru Scoala Gimnaziali  Simion Bimutin'" Zaldu, pe care ar dori $3-1 urmeze, organizat de un
terf. unitatea va analiza cercrea impreund cu organizafia sindicald, al cirui membru esie
salariatul, pentru a stabili dacd i in ce misurd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajaiii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiaza de dreptunle salaniale prevazute
de art. 197 din Codul muneii 1 au obligatiile previzute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al angajatului se
suspendi, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala de 1oate
drepturile salariale care i se cuvin.

{3) Pericada cit angajafii participd la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoalerea
parfiali/totald din activitate constituie vechime in munci/in invifamant/la catedra.

Art. 88. (1) Angajalii beneficiazh de concedii pentru formare profesionald, conform art.
154-158 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificinle $
completinle ulterioare.

{2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligajia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are
dreptul 1a un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de 10 zile lucritoare sau
de 80 de ore; numiru] de zile lucritoare/ore se stabileste de ciitre comisia panitard de la nivelul
unitifii de invatamant. in aceastd perioadi salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu
calculati ca i in carul concediului de odihnd.

(3) Constituie vechime in muncd/invitimant $i perioadele in care personalul din
invaiimint s-a aflat in concediu fird platd pentru formare profesionala solicitat in condifiile an.
155- 156 din Codul muncii.

Formarea continud a personalului didactic

Art. 89, (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitdgi
aviind ca scop dezvoltarea competenielor, cunogtinjelor $i expertizel individuale 51 se realizeazi
ca dezvoltare profesionald si evolulie in caniera,

{2} Formarea continud a persenalului didactic peate cuprinde forme si modalititi diferite
de dezvoltare profesionald in funciie de nivelul de competenla profesionald 51 de
specialitatea‘domeniul de activitate.

(1) Dezvoltarca profesionald a personalului didactic, precum si a eelui de conducere se
realizeazd pe baza standardelor profesionale pentru profesia didacticl.

Art. 90, Modalititile principale de organizare a formirii continue a personabului didactic
51 de conducere sunt:

— activitiile metodico-stiinjifice 51 psthopedagogice, realizate la  nivelul unitifn de
invilamant sau pe grupe de unitdii, respectiv catedre, comisii curriculum, §i cercun

pedagogice;

—_—
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—  sesiumile metodico-stiingifice de comuniciiri, simpozioane, schimburi de experientd $i
partenenate educayionale pe probleme de specialitate 3i psihopedagogice;

~ stagiile periodice de informare gtiimlifici de specialitate gi in domeniul gtiintelor educagiei;

— cursurile organizate de socictifi stiinfifice si alte organizajii profesionale ale personalului
didactic;

= cursunle de perfectionare o pregitini de specialitate, metodice $i psihopedagogice;

= cursurile de formare in vederea dobdndini de nol competente s calitdfii’ funeqir, conform
standardelor de pregatire specifice;

—  cursurile de pregitire a examenelor pentru objinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potnvit unor
programe specifice;

— bursele de perfeciionare s stagile de stwdin $i documentare, realizate in lard $1 in
strdindtate;

- cursurile postuniversitare de specializare;

~  studiile universitare de masteral pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de
licenta de 4 ani;

= Programe posiuniversitare:

= studiile universitare de doctorat;

- dobindirea de noi specializiri didactice, diferite de specializarea’ specializinle curentd/ e

Art. 91. (1) In relatie cu sistemul de acumulare a creditelor ECTS se stabilesie conditia
de formare in cariera didactica, expresie a obligativithin formdrii ca dezvoltare profesionali.(2)

(2) Conditia de formare previizutd la alin. (1) implicd acumularea de citre un cadru
didactic, la fecare interval consecutiv de 5 ani scolan de activitate didacricl la catedrd, calculat
de la data promovirii examenuln de definitivare in invii{dmant, sau, dupd caz, a examenulut de
licenticre in caricra didacticd. a unui numdr de mimmum 15 credite ECTS, care atestd
dobdndirea de competenie ca urmare a parcurgerii unor programe de formare din categoriile:
programe pentru dezvoltare in cariera didacticd de specialitate, denumite programe de
specialitate, constituic forme ale dezvoltinii profesionale continue a personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar in domeniul de specializare corespunzitor funetiei didactice ocupate,
in domeniul psihopedagogic i metodic peniru evolujia in canera didactica, respectiv in
domeniul management educational si programe complementare pentru dezvoltare in canera
didacticd, denumite programe complementare, constituie forme ale dezvoltini profesionale
continue a personalului didactic din imvdfimdntul preuniversitar in domenii complementare
specializirii functiet didactice ocupate.

{3) Prin interval legal prevarut se injelege intervalul consecutiv de 5 am scolan de
activitate didactica la catedrd, precizat la alin. (2). calculat de la data promovirii examenului de
definitivare in invaldmant sau, dupd caz. a examenulul de licenticre in cariera didactica, fird a
lua in calcul perivadele de suspendare, in condifiile legi, a contractului individual de munci.

Art. 92, Conditia de formare se considerd indeplinitd de drept in conditiile in care, in
intervalul legal prevazut, cadrul didactic s-a incadrat in una dintre urmatoarele situagii:

a) objinerea gradulw didactic 11 sau a gradului didactic I, conform ordinului de ministru
de validare a rezultatelor examenelor de acordare a gradelor didactice,

b) dobandirea unei noi specializin prin absolvirea unui program de studii universitare de
licentd;
¢} absolvirea unui program de studii postuniversitare;

d) absolvirea unui program de studii postuniversitare de conversie profesionals;
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¢) absolvirea unui pr_n-g-r.:m de studii universitare de masterat;

) absolvirea studitlor universitare de doctorat;

g) absolvirea unui program de studii postdoctorale.

Art. 93, {1 Cadrul didactic incadrat in mar multe umtdn de invii@miant declard, la
inceputul fiecirui an scolar, unitatea de invi{Amant la mivelul cireia opteazl pentru gestionarea
creditelor ECTS (de reguld, unitatea de inviiimint in care are cele mai multe ore).

{2) Dupid constatarea indeplinirii condijiei de formare obligatorii se calculeazi numdrul
de credite ECTS acumulale suplimentar, inclusiv credite ECTS dobdndite prin recunoastere $i
echivalare.

Art. 94, (1) Comisia pentru formare 51 dezvoltare in canera didactica (CFDCD)
constituie baza de date privind numdrul creditelor ECTS, inclusiv cele dobandite prin
recunoasicre si echivalare, acumulate de fiecare cadru didactic din unitatea de invagamant.

{2} CFDCD actualizeaza anual, in pericada | seplembrie- 31 octombrie, baza de date
privind numdrul creditelor ECTS. acumulate de fiecare cadru didactic pe parcursul anului scolar
precedent, pind la data de 31 iulie.

(3} Creditele ECTS acumulate de un cadm didactic in urma procesului de recunoagtere s
echivalare, prin programe de abilitare [unclionald, nu se iau in calcul la stabilirea condifiel de
formare.

Art. 95. Pentru actualizarca bazei de date privind numdirul creditelor ECTS, inclusiv
pentru recunoagierca si echivalarea creditelor profesionale transferabile, CFDCD colaboreazi cu
Consiliul de Administrajie si cu Consiliul Profesoral ale unitini de invitamant.

Formarea profesionald a personalului didactic auxiliar i administrativ

Art. 96. Formarca profesionald a personalului didactic auxiliar §i administrativ are
urmitoarele obiective principale:

a) adaptarea salanatului la cerinjele postului sau ale loculul de munci;

b} objinerea unei calificirn profesionale;

¢} actualizarea cunostintelor si deprindenlor specifice postului 51 loculwi de munca s
perfectionarca pregitini profesionale pentru ocupalia de bazd:

d) reconversia profesionald determinata de restructurdn socioeconomice;

&) dobdndirea unor cunogtinje avansate, a unor metode i procedee modemne, necesare
pentru realizarea activitijilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munch si dezvoltarea canerei profesionale.

Art, 97. Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza
prin urmdtoarcle forme:

— participarca la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizoni de servicii
de formare profesionald din fard 51 din strainitate;

~ stagii de adaptarc profesionald la cerinjele postului gi ale locului de munca;

— stagii de practicd i de specializare in jard $i in strdindlate;

— formare individualizata;

— stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

— alic forme de pregitire convenite intre Scoala Gimnaziald  Simion Bamufiu®" Zalfiu gi
galarat.

Art. 98. (1) Scoala Gimnaziald ., Simion Bamutin" Zaliu va suporta toate chelielile
ocazionate de participarea angajafilor la cursurile §i stagile de formare profesionald inifiate de
cilre aceasta.
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Y Scoala Gimnaziald . Simion Birnugiu™ Zaldu va supona toate cheltuiclile ocazionate
de participarea personalului administrativ la instruirea periodicd In vederea insusirin notiunilor
fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 220944069/2022 privind
aprobarea Metodologiel pentru organizarea 51 certificarea imstninii profesionale a personalul
privind insusirea notiunilor fundamentale de igiend.

Art. 99, (1) ldentificarea necesarulul de formare profesionald se realizeazd anual, de
cdire sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine
§i de catre conducerea unitaii.

{2) Conducitorii de compartiment completeazi necesarul de formare profesionald din
cadrul compartimentului din subordine 5i 1l inaintcazi persoanci descmnate cu gestionarca
procesului de formare profesionald a personalului didactic awxiliar 51 administrativ,

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 104, Informatii generale despre datele cu caracter personal

Sunt considerate date cu caracter personal:

—  nume, prenume;

- CNP;

— seria si nr. de la Cl/Pasaport;

—  sexul;

- data 81 locul nasterii;

—  cetdtenia;

— semndiura;

— datele din actele de stare civila;

— asigurin de sinitate 5i sociale;

— profesie;

- lo¢ de munci;

—  formare profesionald — diplome, studii;

— gituatia familiala;

— detalii de contact - numdr de telefon personal, adresi de email, adresa de

domicilin'resedintd, etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferlor);

— date bancare;

= referinfe/recomandiri;

— accidente de munca;

— publicai;

— date din Curmculum Vitae;

— imagnca fizica §i vocea dvs., captate de camerele de supraveghere andio-video.

Art. 101, Categorii de persoane

Scoala Gimnaziald “Simion Bamufin™ Zaldu prelucreazi datele cu caracter personal
urmitoarclor categorii de persoane fizice, in funcpie de scopul previzut la Am. 102, cu
respectarea prevederilor Regulamentului nr. 6792016 privind proteciia persoanelor fizice in
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ceen ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date
$1 de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, panntiftutori/reprezentants legali ai acestora, alyi membri ar familiel. candidaf la
examenele naionale, vitton elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar i
personal administratv in relagii contractuale cu Scoala Gimnaziald “Simion Bamugiu™ Zalau;

b) Elevi, personal didactic de predare. personal didactic auxiliar, personal administrativ
sau alii membri ai familiel acestor categorin enumerate posibili benefician a1 programelor de
protectic sociald derulate de Ministerul Educatiei;

¢) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizitatori, orice persoand care intrd Tn sediul umitdiii, care este dotat cu sistem de supraveghere
video;

d) Once persoand fizicd sau jundicd ce are raportun de naturd comerciald sau
contractuald cu Scoala Gimnaziald "Simion Bamufin™ Zaldu.

Art. 102. Scopul colectarii si prelucrdrii - Conform cennfelor Regulamentului ULE. nr.,
679 / 2016 pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarca datelor cu caracter personal §i
libera circulatic a acestor date, Scoala Gimnaziald "Simion Birmutiu™ Zaldu are obligagia de a
administra in condifii de siguran(d si numai pentru scopurile specificate, dalele personale care i
sunt fumizate despre categoriile de persoane fizice prevazule la Secfumnea Categorii de
persoane. Scopul colectdnii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza §i prelucrarea
de date swatistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului
educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spaliile unitifii, securitatea persoanclor $i a
spafiilor unitdfii monitorizare video gi securitate.

Art. 103. Motivatia colectirii §i prelucrdrii - Scopul major pentru care Scoala
Gimnaziald "Simion Bimupiu™ Zaldu colecteazi date cu caracter personal {ine de prelucrin ale
informagiilor pe baza chrora si se poatd lua decizil cocrente §1 corecte in managemeniul
sistemului educational, Desi actul educational pentru invagiméntul obligatonin este gratuit,
persoancle fizice sunt obligate si fummizeze o serie de date obligatorii (informatii despre
identitatea persoanci precum §i a parinfilor sau reprezentaniilor legali, acceptul monitonzin
imaginii pentru sporirea secunitifii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea
deruldrii/inifierii de raporturi ¢cu Scoala Gimnaziald “Simion Bimutiu™ Zaliu cu respectarea
prevederilor legale (de exemplu: cele privind relajia cu angajatii sau cele privind inscricrea in
invaldmint sau cele privind evidenfa rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul
refurulur de a fumiza acesie date, Scoala Gimnazmald "Simion Bamujw™ Zaldu poate s refuze
inifierea de raportun juridice, intrucil poate fi pusd in imposibilinatea de a respecta cennjele
reglementéirilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajagilor, a prevederilor
dreptulul muncii,

De asemenea Scoala Gimnaziald "Simion Bamutiu® Zaliu colecteazd si o sene de
informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea
imbunatdtini modulul de comunicare cu elevi, pirinlii san reprezentaniu legali @ acestora,
precum § pentru realizarea ulterioard de sondaje stanistice {selectarca aleatoare a unun egantion §i
administrarea wnui chestionar relativ la aspectele educagionale), wiilizind comunicarea prin
sistemul postei clectronice, In cazul in care persoancle si-au dat acordul pentru colectarea §i
prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca eiterior sa solicite excluderea din
baza de date a Scoala Gimnaziald “Simion Bimutin” Zaliv a acestor informafii. Refuzul
furmizarii si' sau prelucrini datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca
Colegiul Najional . Tudor Viadimireseu” Tirgu Jiu sd transmitd informatn despre serviciile sale.

iy



Art, 104, Partile care au acces la in!nrmﬂﬁlt_c;i caracter personal - Informatiile
inrcgistrate sunt destinate uhilizini de catre operator §i sunl comunicate numai urmdtorilor
destinatari: persoana vizatd, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajali ai operatorului cu
drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizicejundice care prelucreaza datele
personale in numele operatorului, autoritatea judecitoreascd, polifia, organe de urmarire penald
51 alte mstitutu abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a cdror date personale sunt colectate §if sau
prelucrate

(1} La cererea perscanelor fizice, Scoala Gimnaziald "Simion Bamutiu” Zaliu confirma
dacd prelucrcazi sau nu date personale, in mod gratit. Unitatea se obligd s3 rectifice, s
actualizeze, 53 blocheze, s steargd sau i transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a
caror prelucrare nu este conformé cu prevederile Regulamentului ULE. nr. 679/ 2016,

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazd de
dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizn individuale s
dreptul de a s¢ adresa justipiei. Totodatd, persoanele au dreptul =i se opund prelucrani datelor
personale care le privesc si si solicite stergerea datelor, cu excepiia situatiilor previizute de lege,
cind prelucrarea de citre Scoala Gimnagziald "Simion Bamutiu” Zaliu a datelor este obligatorie.
{3) Pentru exercitarea drepturilor previzute la alin, (2), persoanele ale ciror date sunt prelucrane,
se pot adresa unitdfii cu o cerere scrish, datatd 5i semnatd, prin intermediul e-mailulyi E-mail:
bharnutiv@scsbarnutivzalaw.ro sau direct la sedivl Scoala Gimnazialad "Simion Bamufin™
Zaldu.

Art. 106, Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicd in cadrul sarcinilor de
serviciu

Angajatii Scoala Gimnaziald "Simion Bamufiu™ Zaldu vor utiliza in cadrul sarcinilor de
gerviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de muncd au
obligajia de a se asigura il toate datele personale (altele decit cele ale propriei persoane) sunt
transferate ciitre noul titular al pesmlu.

Art, 107. Incilcarea securititii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Scoala Gimnaziald "Simion Bimujiu” Zaliu care observd o incilcare a
securitijii datelor cu caracter personal sau situafii de vulnerabilitate vor notifica de urgenfd
responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scns, pe adresa de e-
mail dedicata.

{2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situafia la
Inspectoratul Scolar 5i va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art.
33 din Regulamentul UE. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate misunle necesare
diminudni consecinfelor.

Art, 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere
audio-video

(1} In urma obtinerii acordului majorititii simple a pirintilor sau reprezentangilor legali ai
elevilor minori §i a elevilor majori i salariafilor unitifii de invaiimant / in urma situatilor
excepfionale, atunei cind existd un rise crescut de violentd in spapiul scolar, fiind inregistrat un
numdr semnificativ de sesiziri privind sdvirgirea unor actle de violenjd fizich si/sau psihicd, in
vederea asigurdni pazeil §i profecliel persoanelor, bunurilor i valorilor, precum §i in scopul
prevenirii actelor de violenid fizicd gi/sau psihicd, $coala Gimnaziald "Simion Bimuliu™ Zalau a
decis instalarea unui sistem de supraveghere audio-video.
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(2) Monitorizarea audio-video prin intenmediul sistemului de supraveghere audio-video a
activitdfi din Scoala Gimnaziald "Simion Bamugiu™ Zaliu se utilizeazd in scopul monitonzini
accesului persoanelor in unitate, asigurani pazei $i protectiel persoanelor, bunurilor si valorilor,
a imobilelor $1 imprejunmilor acestora, impotniva onclror aciuni ilicite care lereazd dreptul de
proprietate, existenfa materiald a acestora, precum §i a profejiri perseanclor impotriva onciror
acte ostile care le pot peniclita viata, integritatea fizich sau sindtatea

(3} Unitatea de invagimént cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contractul
educational acordul sau. dupd caz. dezacordul scns al padnnjilorreprezentantilor legali/elevilor
majori pentru supravegherea audio-video a beneficiarilor priman.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeazd numai dupd ce majoritatea clevilor major, a
parintilor sau reprezentantilor legalii elevilor minori $i a salariafilor gi-a dat acordul sens pentru
instalarea unui sistem de supraveghere, cu exceplia situaliilor exceplionale. atunci cand existd un
ris¢ crescut de violentd in spagiul scolar, fiind inregistrat un numir semnificativ de sesizin
privind sivirsirea unor acte de violentd fizicd si/'sau psihicad, in vederea asigurdrii pazer §i
protectiel persoanclor, bunurilor $i valorilor, precum i in scopul prevenimi actelor de violentd
fizici si'sau psihicd, 51 Scoala Gimnaziali "Simion Bimutiu” Zallu a luat decizia privind
instalarea unui sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

(5} Unitatea de invaiimént isi asumd raspunderea cu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European $1 al Consiliului din 27 apnilie 2016
privind proteciia perscanelor fizice in ceea ce privegie prelucrarea datelor cu caracter personal $i
privind libera circulatic a acestor date $i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
gencralprivind protectia datelor), precum i ale Legii nr. 190/2018 privind mdsun de punere in
aplicare a Regulamentului {UE) 2016/679 al Parflamentului European si al Consiliului din 27
apnlie 201 6privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal 51 privind libera circulatie a acestor date §1 de abrogare a Directiver 9546/CE
(Regulamentul general privind proteciia datelor), cu modificirile ulterioare, si in acest sens
instituie garantii care s¢ referd la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a perioadei de
stocare, precum §i stergerea acestora dupa expirarea perioadel de stocare;

b) asigurarea securitifii §i confidenfialiti{n inregistririlor audio-video;

¢} stabilirea conditiilor tehnice, astfel incit datcle cu camacter personal si nu e
diseminate in spajiul public;

d) respectarea condiftilor in care s¢ realizeazd accesul la inregistriri;

¢) informarca persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal,

Zonele monitorizate

(6) Amplasarea camerelor de supraveghere a fosi realizata in conformitate cu legislapa in
vigoare, Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spatiul gcolar, dupd cum
urmeazd: in exteriorul cladirilor, pe holuri la intrarea in corpurile de cladire. Nu sumnt
monitorizate vestiarele si grupunle sanitare.

{7) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sald de
clasi, astfel incit =& asigure vizibilitatea tuturor persoanclor din interiorul acestea $1 53 nu poatd
fi obmratd printr-o anumitd pozifionare a unor persoane sau obiecte, in umpul desfisuririi
examenelor nationale acolo unde se desfisoard acestea,

(%) In silile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video
sunt instalate astfel incdt acestea s3 surprindd, cel putin frontal, tofi elevii, precum § loate
actiunile si dialogurile persoanelor aflate in sali.
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(9) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spaliu de stocare care permite
inregistrarca audio-video pe tot parcursul desfasurdni activitdtilor in unitatea de invajamant.

(10) Persoana desemnati va seta corect data si ora sistemului de operare al
calculatoarelor, respectiv al serverelon/unitifilor de Tnregistrare din sistemul de supraveghere
audio-video. Parametnii de calitate ai inregistririlor realizate de sistemul de supraveghere audio-
video vor fi setati astfel incit, la redarea inregistririlor, persoanele sd poatd fi identificate vizual,
iar calitatea sunctului inregistrat 53 fie de acuratete inalta.

{11} Orice problemd legatd de funclionarea sistemului de supraveghere audio-video va i
adusd la cunostinga conducerii unitdyii $i rezolvatd in cel mai scunt timp posibil. Once situatie
care impicdicd desfasurarea in condijii normale a procesului de supraveghere audio-video a
activitifilor din unitatea de invilamant va fi raportatd imediatl conducerii unitifn, cu indicarea
cauzelor care au dus la apantia ei.

{(12) Sistemul de supraveghere audio-video funcfioneazd pe intreg imtervalul orar de
desfisurare a achivitdjilor din unitatea de invaj@imant.

(13) Personalului unitifii de invifdmint, cu exceptia persoanei desemnate i directorulus
unitaii, il este interzisd interventia asupra sistemului de supraveghere audio-video.

(14) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afige
care conjin menfiuni precum: ,5ald de clasd monitorizatd audio-video™; incintd monitorzatd
audio-video™: _.clidire monitonzath audio-video™; . spajiu monitorizat audio-video".

(15) Unitatea furnizeazd persoanclor care intrd in zona supravegheatd audio-video
imformatiile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului unitdni de inviiiimant,
vizat in mod clar si permanent (personalul didactic, personalul didactic auxiliar $i personalul
administrativ) it va fi pusi la disporifie . MNota de informare” care specificd modul de utilizare a
datelor cu caracter personal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video, document care va
fi confirmat pnn semniturd de luare la cunostingd de chire fecare angajat al unitdti de
invalamant, Documentul va fi semnat in doud exemplare, dintre care unul rAmdne la salanat si
unul la director, cu mentiunea . Am luat |z cunostingd™ si data.

Obligatiile unitirii de invatdmint

(16) Unitatea de invijdmant are urmdtoarele obligaji:

a) de a folosi inregisiririle audio-video numai in scopul cercetiirii cazurilor de violengd,
fizicd sau psihicd, respectiv a cazunlor ce vizeazd proteclia bununlor §i valorilor, care s¢ produc
in unitatea de invatAmant;

b} de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere confligurate cu circuil
inchis, care nu permit configurarca saw accesul din afara unititn de invaamént;

¢) de a desemna o persoand cu atribufii de monitonzare a funciiondrm sistemulul de
supraveghere audio-video, de reguld un cadru didactic, precum i un responsabil cu protecia
datelor cu caracter persomal, de reguld directorul adjunct sau un membru al consiliului de
administratie, dupd caz;

d) dec a asigura stocarca 51 pastrarca, in condifi de siguranid i confidenpalitate, a
inregistrdrilor apdio-video pentru o perioada de 30 de zle, cu exceptia carunlor temeinic
justificate cdnd aceastd perioadd se prelungeste pind la finalizarea cercetdnlor privind sesizanile
formulate, dupd care aceste informafii s gterg automat;

¢) de a nu folosi inregistririle audio-video in vederea evaludni profesionale a cadrelor
didactice sau in solufionarea contestajitlor praivind evaluarea elevilor la orele de curs;

f) de a asigura funciionarca corespunzitoare a sistemelor de supraveghere audio-video:
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g) de a pune la disposrifia organelor de urmdrire penald inregistrarle audio-video, daca
existd o solicitare in acest sens.

(17) Unitatea de invi{dmint cu sistem de supraveghere audio-video garanteazd caracterul
confidential si privat al inregistririlor audio-video.

(15} inregislrﬂrile audio-video din spagiul seolar nu pot fi comercializale 51 nu pot fi
facute publice.

Accesul la inregistrarile audio-video

(19) Accesul la inregistrdrile audio-video se face in baza unei ceren scrise, motivald,
aprobath de directorul umitafii de invaldméint, numai prin vizualizarea acestora, de cétre
urmdtoarele categoni de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al elevulut minor, elevul major sau personalul
unititn de invatdmant;

b} reprezentatii DIIPDMBIP (Inspectoratului Scolar), ai Ministerului Educatiei si ai
Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protecia Copilului;

¢) psihologulfconsilierul scolar din unitatea de invalAmant preuniversitar, cu acordul
pannielw sau reprezentantulun legal al elevului minor sau al elevulul major.

(207 Cererea trebuie 53 conling §i pericada de timp corespunzitoare inregistrinlor care se
solicitd.

(21) Persoanele care au acces la inregistririle audio-video din spafiul scolar nu pot
publica aceste materiale i nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea imaginii sau integritifii
fizice sau psihice a beneficiarilor priman, a pinntilor sau reprezentantilor legali ai acestora sau a
personalului angajat in unitate.

(22) Dezvilmrea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului de
supraveghere audio-video

{23} Informatiile inregisirate prin sistemele de supraveghere video sunt destinate utilizim
de catre unitate in scopul monitonziri accesulul persoanclor in unitate, al asigurdni secuniti
spafitlor $1 bununlor unitagii, precum $i al siguranfel persoanclor aflate in unitate si sunt puse la
dispozifia organelor judiciare g1 a altor instituti abilitate de lege 53 solicite aceste informagii, la
cererea expresi a acestora.

(24} Orice activitate de transfer i dezviluire a datelor personale cire teri va fi
documentatd $i supusd unei evaludiri riguroase privind necesitatea comunicari $i compatibilitaica
dintre scopul in care s¢ face comunicarea §1 scopul in care aceste date au fost colectate inijial
pentru prelucrare {de securitate i control acces). In aceste cazuri va fi consultat si Responsabilul
desemnat cu protectia datelor,

(25) O inrcgistrare s¢ poate desclrca si viziona in cazul producerii unui incident de
securitate, in cazul desflsuririi unei anchete disciplinare, in cazul procedurii unui incident in
sala de clash sau in spafiul unitipi de inviamdnt, precum $i in orice alle cazuri temeinic
justificate.

(26) Durata de stocare si pastrare, in condifii de siguranid ;1 confidenfialitate, a
inregistririlor audio-video este de 30 de zile, cu exceplia cazunlor temeinic justificate cand
aceasti pericadd se prelungeste pind la finalizarea cercetirilor privind sesizdrile formulate, dupa
care aceste informatil se gterg automat,

(27) Pastrarca este documentatd nguros, iar necesitatea pastedrii este revizuitd periodic.

(28) Conducerea unitafin de invajimdnt $i persoanele desemnate sunt obligate 53 asigure
integritatea datelor de pe umitatea de stocare a sistemului audio-video.
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(29) Unitatea de invijdimdint En:rate solicita fonduri pentru achizifionarea de sisteme de
supravechere audio-video de la unitatea administrativ teritonialil sau de la Mimistrul Educatien.

Art. 109. (1) La nivelul Scoala Gimnarialdi “Simion Bamufiu” Zaliu, persoana
responsabildi cu monitonzarea functiondni sistemulul de supraveghere audio-video este
domnul’doamna MNagy K. loana-Dana, avind functia de administrator patrimoniu in cadrul
unitdfii. Persoana desemnatd se asigurd cd sistemul de supraveghere funcfionzazd in parametri
normali §i verificd, in timpul desfiguririi activitdlilor, dacd sistemul de supraveghere audio-
video funcfioneaza §i Tnregistreaza activitatea in toate zoncle supravegheate audio-video.

{2) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este domnul/doamna
Ardelean Diana, aviind funcfia de informatician in cadrul unitdfii.

CAPITOLUL X1V - VENITURILE PROPRII ALE Scoala Gimnaziali
"Simion Barnutin™ Zaliu

Art. 110, (1) Scoala Gimnaziald “Simion Bamutiv” Zaldu obfine venituri proprii din
activithfi specifice in domeniul educatiei, conform legii. Astfel, Scoala Gimnaziald “Simion
Bimuiiu” Zaldu incaseazd venituri proprii din desfisurarea urmdtoarelor activititi;

« inchirieri sili de curs ocazional;

+ inchiriere sali de sport;
{2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finanjate din veniturile ob{inute sunt:

= servicii soft aplicatia Viva;

4 angajarea de cheltuieli pentru bunuri si servicii pentru buna desfagurare a activitifilor
instructiv educative;

Art. 111. (1) Bugetul de venitun g cheltuieli pentru activitafile finanfate integral din
venituri proprii se aprobd odatd cu bugetul unititii de invijimant.

{2) Venitunile extrabugetare se inscrin in bugetul de venitun §i cheltuieh al activitdgilor
extrabugetare, pe surse, astfel:

a) Veniturile din inchirierea spatiilor temporar disponibile se prevdd in buget la nivelul
chiriei stabilith in contractele de inchiriere, la care se adaugd obligatoriu cheltuielile de
intretinere 51 ulilitdgile folosite;

d) Vemiturile din donatii reprezinti sumele donate de persoane fizice sau juridice pentru a
fi folosite la cheltuieli de functionare ale unititi;

¢} Venituni din sponsorizin primite de la persoane fizice i jundice conform legii.

d) Alte venituri

(3) Veniturile proprii nu diminueazd finanjarea de bazi, complementard sau speciald 51
sunt utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sfirgitul anului bugetar, excedentele
rezultate din execufia bugetului activitifilor finanfate integral din venituri proprii se reporteazi
pentru bugetul anului urmdtor §i vor fi utilizate cu aceeas: destinatie.

(4) Directorul gi Consiliul de administratic al unitdfii de invafdmint rispund de
incadrarea in bugetul aprobat, in conditiile legii.
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CAPITOLUL XV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL IN
UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 112, Prezentul capntol asigurd punerea in aplicare a prevedenlor Legii nr, 642024
pentru modificarea $i completarea unor acte normative din domeniul produselor din tutun,

Art. 113 (1} Se interzice complet fumatul in unitatea de invitamdnt, in toate spatiile
publice inchise, spatiile inchise de la locul de muncd, mijloacele de transport a elevilor si in
locunile de joach pentru copii.

(2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumal se inlelege mhalarea voluntard a fumului rezultal in urma arderii tulmului
conlinul in figarete, Yigiri de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public inchis se infelege onice spatiu accesibil publicului saw destinat utilizim
colective, indiferent de forma de proprietate ori de drepiul de acces, care are un acoperis, plafon
sau tavan § care este delimitat de cel putin doi percii, indiferent de natura acestora sau de
caracterul lemporar sau permanent;

¢) spatiu inchis de la locul de munca se injelege orice spafiu care are un acoperis, plafon
sau tavan §i care este delimitat de cel pulin doi perefs, indiferent de natura acestora sauw de
caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loe de muned, astfel cum este definit in Legea
SCCUNIEL §1 sdndtigin in muncad nr. 3192006, cu modificanle s1 completinle ulterioare,

d) mujloc de transport se injelege orice vehicul utilizat pentru transporiul elevilor;

€) loc de joacd pentru copii se infelege once spaliu inchis sau in aer liber, destinat
utilizari de ciitre copii.

{(3) in spatile previzute la alin. (1) si (2) este interzisd inclusiv utilizarca tigaretei
electronice,

(4) Spatpile menponate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indich «Fumatul
interziss, prin folosirea simbolului international, respectiv (igareta baratd de o linie transversali.

Art. 114, Se interzic pentru clevil din unitatea de invilgimént fumartul in incinta unitigii
de invilimant, precum §i utilizarea, definerea si vinzarea wiuror categoriilor de produse care
confin tutun, a figaretelor electronice, a Macoanelor de reumplere pentru igaretele electronice, a
dispozitivelor electronice peniru incilzirea twtunului §i a produselor destinate inhaldrii fird
ardere din Inlocuitori de twtun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu nicotind pentru uz oral si a
produselor destinate inhalani fard ardere din inlocuitori de tutun,

Art. 115, Fumatul este permis personalului unitdfii numai in locurile special amenajate,
care servesc exclusiv fumatului, nu sunt spajiu de trecere sau de acces in spajii publice inchise,
care sunt dotate cu scrumiere si extinctoare si amenajate in conformitate cu prevederile legale in
vigoare privind prevenirea i stingerea incendiilor §i care sunt marcale la loc vizbil cu
indicatorul: "Loc pentru fumat”.

Art. 116. {1} Constituic abatere disciplinard gravd incllcarea dispozifiilor reglementate
mai sus. In cazul in care se constati incilcarea de citre elevi a dispoziiilor privind folosirea,
definerea §1 vanzarca de produse care confin tutun, inslusiv fighri electronice, acestia vor fi
sanctionati conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de organizare si
funclionare a unitiilor de inviimdnt preuniversitar $i ale Legii invijiméntului preuniversitar
nr. 1982023, cu modificdnle 51 completirile ulterioare.

{2) Unitatea de invagdmant asigurd aplicarea prevederillor care se vor stabili prin
Regulamentul-cadru de organizare $1 funcjionare a unitdfilor de Tnvifimint preuniversitar,
referitoare la sanctiumile aplicabile elevilor pentru nerespectarea prevederilor referitoare la
vanzarea/'definerea §i utilizarea tuturor categoriilor de produse care confin tutun, a figaretelor
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electronice, a flacoanclor de reumplere pentru (igareiele elecironice si a dispositivelor
electronice pentru incilzirca eunului in incinta unitédfin de invaj@mant.

CAPITOLUL XV1 - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII
CARE IN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE
CARE ADUC PREJUDICH ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE-
EVALUARE

Art. 117, (1) La mivelul $coala Gimnaziald "Simion Birmugiv™ Zaldu, nu se instituie
pentru moment ca spajiul desemnat pentre desfisurarea activithjilor elevilor care manifesti
comportamente ce aduc prejudicii activitifii de predare-invajare-evaluare,

CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 118. (1) Prezeniul Regulament de ordine interioard  a fost aprobat prin hotdrdrea
Consiliului de Administratie al Scoala Gimnariala "Simion Bamutiv” Zaliu, din 1.10.2025,
dupd consultares Constliulm profesoral, & Consiliului geolar al elevilor. a Consiliului
reprezentativ al panngilor i intrd in vigoare din data de 15.10.2025.

(2) Secoala Gimnaziald "Simion Bimufiv” Zaldu aduce la cunoglinja fieciarui angajal
prevederile prezentului regulament §i face dovada indeplinini acestei obligatii. Regulamentul
este publicat pe site-ul unitifii de invijimdnt $i comunical autoritdjilor previzute la an. 63, alin.
(1} din Legea invifimantului preuniversitar nr, 1982023, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine intenioard isi produce efectele fatd de salariat de la momentul
ludni la cunojtingd a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat si completat in cazul in care
contine dispozilii contrare normelor legale in vigoare sau dacd necesitdfile interne ale unitiiii o
cer. Orice modificare ce intervine in confinutul regulamentului de ordine interioard este supusi
procedurilor de informare previzute la alin, (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioard se completeazi cu proceduri,
dispozifi, regulamente ultenoare, dupd caz, care vor face parte integranta din acesta.

(6} Prezentul regulament se pune la dispozijia permanentd a personalului din Scoala
Gimnaziald "Simion Birnuiv™ Zaldu.

Art. 119. Once persoand interesatd poate sesiza conducerea Scoala Gimnaziald "Simion
Bamutiu™ Zaliu, cu privire la dispozipile regulamentului de ordine interioard, in misura in care
face dovada incilean unui drept al siu.

Drirector,
Prof. Crigan Simona-Onica
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ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SALAJ
SCOALA GIMNAZIALA . SIMION BARNUTIU" ZALAU
B-dul Mihai Viteazul nr. 3, Telefon 0260/ 616959
E-mail: harnutiviscsharnutinzalan.ro

Unitatea de invitimant: Scoala Gimnaziald *Simion Birnutin™ Zaliu

GHID
privind prevenirea si combaterea hiirfuirii pe criteriul de sex, precum si a hdr{uirii morale
la locul de munci la nivelul Scoala Gimnaziald "Simion Birnutin™ Zalfiu

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Scoala Gimnaziald
"Simion Bimujiu” Zaliu se obligh si asigure un mediu sigur pentru tofi angajaji, fird
discriminare pe bazd de rasd, nafionalitate, etnie, limba, religie, categone sociald, convingen,
sex, orientare sexuald, wvirstd, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV,
apartenenid la o categoric defavorizatd sau pe baza oncdrui alt criteniu care are ca scop sau cfect
restriingerea, inldrarea recuncagtenii, folosinpei sau exercitdrii, in condifii de egalitate, a
drepturilor omului §i a libertifilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul politic, economic, social §i cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarca egalititii de sanse 5i de tratament intre femei 51 birbati este fundamentala si
orice formd de manifestare a relafiilor de putere dintre hirbafi 51 femei este strict interzisd, find
considerat o formd de incilcare a demnitdfil umane 5 de creare a unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

Scoala Gimnaziald "Simion Bamufiu” Zaliiu va aplica o politicd de tolerantd zero pentru
hirfuirea pe crnitenul de sex § hirfuirea morald la locul de muncd, va trata cu serioxitate §i
promptitudine toate incidentele §i va investiga toate acuzafiile de hirfuire.

in cadrul Scoala Gimnazald "Simion Bamutiu™ Zaldu se va sancfiona disciplinar orice
persoand despre care s-a dovedit ¢d a hiiruit o altd persoand, aceasta putand duce inclusiv pind
la concedicrea de la locul de muncd. Aplicarea onclrei sancfiumi disciplinare se va face In
conformitate cu prevederile Legii invifdméantului preuniversitar nr. 1982023, cu modificéirile si
completinile ulterioare $ ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile g
completirile ulterioare,

La nivelul $coala Gimnazald "Simion Bamutiu™ Zaldu, conducerea va asigura un mediu
sigur pentru toli angajatii, In care toate reclamatiile de harjuire pe criteriul de sex §i harjuire
morald la locul de muncd vor fi tratate cu scriozitate, promptitudine s in condifii de
confidengialitate. In tot procesul de investigare a plingerilor, toate persoancle implicate vor fi
ascultate §i tratate cu respect §i considerafie, asigurindu-se protecfia datelor de identitate in
vederea protejirii angajatilor.

2. Cadrul legal
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2. Cadrl legal evrapean:

- Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general
in favoarea egalitdfii de tratament in ceea ce privesie incadrarea in munca si ocuparea
forfer de muncd prevede ¢ harjuirea va fi consideratd o formd de discriminare. atunci
cénd se manifesid un comporament nedorit, care are scopul saun efectul de a inciilca
demnitatea unei persoane si de a crea un mediv intimidan, ostl, degradant, umilitor sau
ofensator;

= Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European $1 a Consiliulw din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalitajii de sanse 51 al egalitifn de tratament inire
barbagi 5i femei in materie de incadrare in munca si de munca (reforma),

Harjuirea $i hanuirea sexuald sunt contrare principiului egalitdfii de tratament intre
bdrbali §i femei §i constituie disciminare pe criteriul de sex. Aceste forme de discriminare se
manifesta nu numai la locul de muncd, dar §i in ceea ce priveste accesul la muncd, la formare si
promovare profesionald, In acest context, angajatorul §i persoanele responsabile cu formarea
profesionald trebuie incurajate si 1a masuri pentru a lupta impotriva mituror formelor de
discriminare pe cnteriul sexului g, in special, 53 ia mdsuri preventive impotriva hirfuirii i
haruiri sexuale la locul de muncd g1 in ceea ce priveste accesul la muncd, la formare si
promavare profesionald, in conformitate cu dreptul national $i practicile nationale.

2.2, Legislajic nafionala:

— Legea nr. 2022002 privind egalitatea de sanse 51 de tratament intre femei si bdrbati,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

—  Legea nr. 5372003 - Codul muncii, republicaid, cu modificinile si completirile ulterioare:;

— Legea invifimantului preuniversitar nr. 1982023, cu maodificinle §i completirile
ulterioare;

- Legea nr. 286/ 2009 privind Codul penal, cu modifichrile $i completirile ulterioare;

= Ordonania de wrgentd a Guvernului nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu
moedificirnle si completirile ultenioare;

= Ordonanta Guvernului nr. 1372000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile $i completinle ultenioare;

~  Hotérirea Guvernului nr. 26272019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 202/2002 privind egalitaiea de sanse 51 de tratament intre femei §i blrbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajarilor Scoala Gimnaziald "Simion
Bamupin” Zaliu instrumentele necesare in exercitarea deplind a drepturilor si libertdgilor
individuale in mediul de muncd. Obiectivul principal al instrumentului este acela de a asigura un
mediu optim de muncdi, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiinjei umane, si de a asigura
tuturor angajafilor, indiferent de sex, condijiile necesare pentru un climat in care primeazi
increderea. empatia, infelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului
general.

4. Aplicahilitatea
Prevederile ghidului se aplich tuturor angajagilor, precum 51 perscanclor cu care acestia
interactioneazd in impul programului de lucru.




~ Harjuirea poate si apard atit intre persoane de sex diferit, cat si intre pcrsu:anf de acelasgi
sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei legale, etice §i profesionale la
locul de munca si care nu sunt donite sau bine primite de citre destinatar, se vor dispunc masurile
previzute in cuprinsul ghidului,

Harqurea este o manifestare a relapilor de pulere i s¢ poate Inregistra g in cazul
relajulor inegale la locul de munci, de exemplu, intre conducerea unitdfii si angajati, dar nu in
mod exclusiv,

Relafiile de putere pot lua forme multiple 51 se¢ pot manifesta subtil si imprevizibil
{angajatii din pozifii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime). Orice tip de hirfuire este
interzis, atit la locul de muncd, cit §i in afara acestuia, cind este vorba de participarea la diverse
evenimente, deplasin in interes de serviciu, sesiuni de formare sau conferinje, inclusiv in relagie
cu beneficiarin Scoala Gimnaziala "Simion Bimupiu™ Zaliu.

5, Definifii

A1 Definirea conceptului de harfuire

Haruirea este un comportament nedorit, inclusiv de naturd sexuald, care face o persoani
sd se simtd ofensatd, umilitd sau intimidatd,

Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicita sil se angajeze in activitdii
sexuale ca o condifie a angajiirii persoanei respective, precum §i situatiile care creeazd un mediu
ostil, intimidant sau umilitor.

Hiruirea implicd mai multe incidente si‘sau acfiuni cu caracier repeliliv, care constituie
harjuire fizica, verbald 51 nonverbala.

5.2, Exemple de hirpuire

Exemple de conduitd sau comportamente care constituic hiruire la locul de munci
includ, dar nu se hmiteazi la:

I. Conduita hzicd - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzitoare ale
corpului), violenla fizicd (inclusiv  agresiunea  sexuald), utilizarea amenintdrilor  sau
recompenselor legate de locul de muncd, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbald: comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui angajat,
comentarii sexuale, povesti i glume de naturd sexuald, avansuri sexuale, invitafii sociale
repetate i nedorite pentru intilnin sau intimitate fizicd, insulte legate de sexul angajatului sau
alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare, trimiterea de mesaje umilitoare,
degradante, explicite sexual, prn telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daci
acestea sunt facute in mod sistematic/repetat §i dacd urmdresc, au ca rezultat sau sunt
susceptibile =i conducd la vithman fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual: gesturi
sugestive sexual, Muierdtun, privin insistente, dacd acestea sunt ficute in mod sistematic/repetal.
Harjuire morald la locul de munci, in injelesul Ordonanjei Guvernului nr. 1372000 privind
prevenirea s sanclionarca tuturor formelor de discnminare, republicatd, cu modificanle s
completinle ulterioare;

« . Oice comportament exercital cu privire la un angajat de cdtre un alt angajat care
este superiorul sdu terarhic, de cdtre un subaltern gi/san de catve un angajat comparabil din
punct de vedere ferarhic, in legdiurd cu raporturile de munca, care si aibd drept scop sau efect
o deteriorare a condifiilor de muncd prin lezarea drepruriler sau demnitafii angajatului, prin
afectarea sandtafli sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viftorului profesional al
acestuia, comportament manifesial in oricare dintre urmdtoarele forme:
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al comdnita astita sau nedorita;

b comentarii verbale,

o) @Cfinng S gestir,

2. Orice comportament care, prin cavaclerul sdu sislemalic, poate aduce atingere

demmilafii, imfegritalii fizice ort mentale a unul angajal sau grup de angajafi, punand in pericol
nninca lor sau degradand climand de fucr, in infelesul prezentei legi, stresul §i epuizarea fizicd
intrd suh incidenpa harjuirii marale la locul de muncd. ™

4. Alte exemple:

manifestarea sau diseminares unul material ofensator sau cu confinut indecent;

insinudri, insulte sau remarci obsceéne on sexiste/rasistehomofobe, ficute ' mod
sistematic/repetat;

folosirea unui limbay ofensator in descrierca unei persoane cu dizabilitayi sau ironizarea
unei persoane cu dizabilinati;

comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de naturd s3 cauzeze
stiinjeneald sau suferingi;

ateniie nedoritd, precum spionare, urmidnire permanentd, sicanare, comportament exageral
de familiar sau atenjie verbald on fizicd nedoritd;

efectuarea sau trimiterea repetatd de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri, mesaje pe
refelele sociale, faxuri sau serisori nedorite, cu conotati sexuvale, ostile sau care afecteazi
viala privatd a unél persouns;

intrebdn  nejustificate, inoportune sau persistente despre varsia, starca owvild, viaga
personald, interesele sau onentarea sexuald a unel persoane or intrebdn similare despre
orginea rasiald sau etnicd a unei persoane, inclusiv despre cultura sau religia acesteia;
avansun sexuale nedorite, solicitin repetate de acordare a unei intilnin sau ameningan;
sugestin privind faptul ¢i favorunile sexuale Ti pot aduce unei persoane promovarea
profesionald sau ¢d, dac aceasta nu le acordd, atunci cariera sa va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind prerogative ale

conducerni unitagii, $1 mu constiluie hamuire;

supravegheazd direct angajafin, inclusiv stabilind agteptinie de performan|a si ofenind
feedback despre performanga muncii;

ia misun pentru a corecta deficieniele de performanta. cum ar fi plasarca unuwi angajat
intr-un plan de imbunatitire a performaniei;

1a méasuri disciplinare rezonabile;

di directive legate de atributii, cum si cand ar trebui ficutd activitatea;

solicitd actualizdn sau rapoarte;

aprobd sau refuzd solicitanie de timp liber.

6. Roluri 5i responsabilitifi

6.1, Directorul unitdfii de invaldmant:

a) se asigurd cd prevedenle proceduri sunt aduse la cunostinta salariatilor;

b) se asigurd de implicarea tuturor angajatiler in eliminarca situatillor de harfuire pe

criteriul. de sex gi haruire morald la locul de munca, prin crearea unei aborddn pragmatice n
gestionarea acestui tip de situaii;

— e —
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¢) s¢ asigurd de crearca tuturor pirghiilor necesare pentru ca toate situafiile de
compaortament necorespunzitor i fie semnalate s solutionate, fird a depinde doar de plangenle
formale sau informale depuse de angajafi;

d) s¢ asigurd ci incidentele in care se susfine existen{a haruir sunt investigale cu
maximd seriozitate 51 raportate in conformitate cu normele legale in vigoare;

el directorul desemnenzi prin decizic o persoand responsabili/constituie o comisie pentra
primirea si solufionarea plingerilor/sesizérilor, denumitdl in continuare comisia;

1} se asigurd cd angajain constientizeazd cd vor fi ascultafi in situafitle pe care le expun,
cdi nu au constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si cd situagnle
prezentate sunt confidentiale si analizate cu atenfia cuveniti;

g) asigurd constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate
plangenile/sesizirile; registrul va conjine numéir de inregisirare, faza hiruini. solupii identificate;

h) demareazd toate acliunile necesare pentru a se asigura i 100l angajalii care se
dovedesc vinovafi de cazurile confirmate de harfuire sunt sancfionafi in conformmtate cu
prevederile legale $1 asigurd toate masurile de protectie a victimen.

6.2, Persoana responsabild/'Comisia de primire si solufionare a cazurilor de hirjuire

Persoana responsabili/Comisia de pnmire si solugionare a cazunlor de hiruire va fi
numitd prin decizie a directorului unitdfii de invijamant.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupd caz, a membnlor in Comisia de
primire §i solufionare a cazurilor de haruire, persoana responsabild/membrii comisiel va/'vor
semna un acord de confidengialitate sub sanctiunile prevedernlor art. 26 alin. (2) 5 ale an. 39
alin. (2) Iit. ) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificinle si completinle
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286,200 privind Codul
penal, cu modificinle $1 completanle ultenioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solufionare a cazurilor de hirfuire se va
fine seama de:

I. echilibrul intre sexe - reprezentare paritari femei'bdrbati, in functie de specificul
domenivlun de activiiate;

2. conduita eticd $1 profesionald a persoanclor desemnate i facd parte din comisia care
va ancheta carul de hirquire;

3. nu pot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoancle implicate direct sau
indirect in evenimentele sesizate si conducdtorul umitaii;

4. dup@ caz, face parte din comisic reprezentantul sindical/al salariagilor;

5. nevoia de a include persoane cu competenle in domeniu, respectiv expert/ichnician
cgalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extermn.

Comisia de primire s5i solufionare a cazurilor de hdrfuire pe criteriul de sex si
harjuire morald Ia locul de munch, denumitd in continuare comisia, va fi constituitd din cel
putin 3 membri titulari $i un membru supleant. De asemenea, comisia va avea un secretar
cu urnditoarele atribugii:

|. primirea $i inregistrarea plangenlor/sesizanlor in registrul special al conusier;

2. convocarea comisici;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisier;
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4. pastreazd documentele elaborme/gestionate, atat in format electronic, cit §i pe supor
hiirtie.

Comisia are urmdtoarele atribugii:

1. asigurd informarea oricir salanat, referitor la politicile si legislagia in vigoare;

2. asigurd suport 1 consiliere pentru angajaji afectali de un incident de tup hiruire,
situafiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atenfia cuvenita;

3. participd nemijlocit la solufionarea plangerilor formulate de salanaf, in legiturd cu
situafiile de comportament necorespunzitor, indiferent dacd aceste plingen sunt formale sau
informale;

4. raporteazi conducitorului unitini de inviifdmant, toate situajitle de tip hiaruire care i
sunt aduse la cunostingd;

5. coopercazi cu angajalii in toale situafiile in care acestia sunt solicitali s3 fumizeze
informatii relevante pentru solufionanea unui caz de harfuire;

6. pestioneazd procesele de solufionare a plingerilor si‘sau a misurilor disciplinare,
impreund cu conducerca unitdgii de invajamant.

7. Procedura de plingere/sesizare 5i de solufionare

Procedunle de plingere/sesizare si de solufionare, realizate la mivelul unitdfii de
imvatamiani, in calitate de angajator, au caracter adminisiratv.

7 A, Procedura informala

Angajalii care sunt supusi hiirquiri ar trebui, daca este posibil, si informeze presupusul
héirfuitor cd percep comportamentul in cawed drept nedonit 51 deranjant,

Pot apirea situatii de hiruire in relagii inegale, adicd intre o persoand cu funciie de
conducere §i o persoand cu functie de executic. De asemenea, pol exisia situalii in care nu este
posibil ca victima s il informeze pe presupusul hirfuitor cu privire la fapl cid percepe
comportamentul in cauwzd drept nedont s deranjant, de exemplu, presupusul harfutor poate fi
chiar persoana desemnati cu gestionarea cazurilor de hiinuire sau superiorul victimei.

Dacd o victimd nu poate aborda direct un presupus hdrjuitor, el/'ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului hirfuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a unitdiii de invidmant, salariafilor sau
reprezentantului sindical. In acest context, perscanele menfionate mai sus se vor asigura ci
victima este informata corespunzator astfel ca alegerea in mod informal a solufiondar problemei
nu exclude posibilitatea ca victima s& 95 doreasced §i o rezolvare formala, in cazul in care
hirfuirca continua,

7.2. Procedura formald

Alunci cind perscana responsabilldComisia de primire si solufienare a cazurilor de
harjuire primeste o plangere/sesizare de hirjuire, aceasta trebuie:

1. 53 inregistreze plingerea/sesizarea $1 informatiile relevante in registru;

2. 53 s¢ asigure ci victima infelege procedurile pentru solufionarca plangeri/sesizini;

3, 54 pastreze o evidentd confidentiald a tuturor discutulor;

4. 58 respecte alegerea victimei;

5. b se asigure ¢l victima stie ¢l poate depune plingere/sesizare i la alte institulii care
au competenie in domeniul hirjuiri.

Pe parcursul proceduni de solupionare a plangenisesizam, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul unitdtin de invapiméni.
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Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariagilor pe parcursul
proceduni de solujponare a plangeniy'sesizani.

Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridicd sau psihologich,

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei 51 funciia lor va fi afisal
in incinta unitdin s diseminal tuturor angajajilor, dupa modelul urmator;

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnatd prin Decizia nr. __ / emisd de
directorul unitatii de Invitimant

. o —
|

Conducitorul unitdtii de invitdmant are rolul de a pune in aplicare ghidul T2 a putea
face parie din comisie, cu exceplia situajiilor in care prezenja acestuia este obligatorie (de
exemplu, supeniorul ierarhic al presupusului harjuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un  act
administrativ al conducatorului unitati.

Pasul | - Depunerea plangerii/sesizfrii

Plingerea'Sesizarca poate fi formulatd de persoana vitimati in formd scrisa (olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumatd prin semniturd de catre victima, cu respectarca proteciiel
datelor de identitate, in vederea asigurdrii proteclici acesieia) sau verbald (discufie cu perscanele
responsabile, in urma cireia se va intocmi un proces-verbal ).

Nume si prenumele Compartiment E-mail  Telefon |Dhs_|

Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnatdi/Comisia care a primit plingerca/sesizarea va demara
realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plingere

Vor fi inregistrate imediat toate informaile relevante furmizate in plingere: datele, orele
si faptele incidentului/incidentelor,

1. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabild/Comisia sesizatd trebuie:

a) sd comumice victimen posibilitifile de solujionare si sd analizeze solicitinile acesteia si
sl clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit $i 53 consemnese decizia luatd;

b} sl o indrume catre consiliere psihologica, juridica si 58 consemneze masura propusa si
agreata;

c) 54 se asigure cd se plstreazd un registru confidengial despre desfigurarea anchetei.

. Date rexuliate din procesul de audiere §i consiliere a persoanei presupuse a fi
infaptuit acte de harfuire

el



Persoana responsabild/Comisia sesizatd trebuie:

a) s ofcre posibilitatea presupusului hirjuitor s raspunda plingeni;

b) sdi se asigure ci presupusul haruitor injelege mecanismul de reclamare;

¢) sd informeze presupusul hiruitor co privire la politica unithiin in cazul harjuirii,
hdrjuirii sexuale, dar si cu privire la legislajia nationald in domeniu;

d) s informeze presupusul harfuiter cu privire la posibilele sanciiuni;

e) si faciliteze, dacdi este cazul $i doar in urma acordului prealabil al victimei, discugiile
intre cele doud par;

I} 54 2e asigure ¢d se pistreazi un registru confidential despre desflisurarea anchetei.

Raportul de caz sc realizeazd in termen de maximum 7 zile lucritoare de la depuncrea
plangerii/sesiziri. Prin raportul de caz persoana responsabili‘comisia propune conducitorului,
dacd este cazul, misun de protectic a victimei cu respectarea prevederilor legale.

Pasul 1 - Ancheta
Raportul d¢ caz este inaintat, in functic de misurile dispuse: conduceni unitifn de
invitimant/cxpertului cgalitate de sanse/consilicrului de etici.

Persoana responsabilda/Comisia trebuie:

a) & intervieveze separal viclima §i persoana acuzati;

b) sa intervieveze separat alte pdnji terfe relevante;

¢) si intocmeascd un rapont al anchetei, care s cuprindd sesizarea, nvestigatiile,
constatinle si masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, s propund modalitifi de solufionare a sesizdrii,
ludnd in considerare care este solutia potnivitd pentru vietimd, prin consultare cu aceasta;

¢) in cazul in care nu poate determina dacd faptele au avul loc sauw nu, sd facd
recomandin pentru a se asigura ¢3 nu este afectai climamnl de muncd, respectiv: informare,
constientizare, grupuri de suport;

{) = {ind o eviden{d a wturor acfiunilor intreprinse;

g) sd asigure pastrarea confidentialitifin tuturor inregistririlor refentoare la cazul
investigat;

h) sii se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizirii se realizeazd cel mai tirziu
in termen de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost ficutd plingerea/’sesizarea.

7.3. Solugionarea plangeriifsesizarii

Solufionarea plingerii/sesizari neprezintd ctapa finala a proceduni, in cadrul clreia
persoana responsabild’comisia intocmegte un raport final prin care detaliazd investigatiile,
constatinle $1 mdsurile propuse, dupd caz, si pe care il va inainta conduceri unitatii de
invajamant.

7.4, Plingerca/Sesizarea externd

Un angajat care a fost supus hirjuirii poate, de asemenca, s3 facd o plangere la alie
institutii care au competenie in domeniul hiruiri.

Aceste plingen se pot face conform prevederilor Legii nr. 20272002, republicatd, cu
modificinle i completinle ulterioare, la;

- Inspectoratul Teritorial de Muncd;

- Consiliul Najional pentru Combaterea Discrimindrii:

- instanfele de judecatd;
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- organele de cercetare penald dacd hiruirea este atdl de gravd, incit se incadreazi in
formele prevazute de Codul penal.

8. Sanctinni

Orice persoand care, in urma finaliziri procedurni de plingere/sesizare, a fost gasila
vinovatd de hdrfuire, poate fi supusi sancfiunilor prevazute de:

= Legea nr, 5372003 - Codul muncii, republicaid, cu modificinle s1 completirile
ulterioare;

- Legea invafamintului preuniversitar nr. 1982023, co modificirile si completanle
ulterioare;

- Legea nr. 2862000 privind Codul penal, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

= Ordenanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanc{ionarea mturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificirile s1 completdrile ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea ;1 amploarea actelor de hirjuire. Se vor
aplica sancfiuni proportionale. pentru a se asigura ¢ incidentele de hiirfuire nu sunt tratate ca
find componamente normaletolerabile.

Sanctliunile aplicabile conducatorulur unmajn se regisesc in Ordonanja Guvernului nr.
1372000 privind prevenirea 1 sanclionarea futuror formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile 51 completinle ultenovare, precum §i in Legea nr. 2022002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei si birbafi. republicatd, cu modificinle si completirile ulterioare,
1 s¢ aplicd proportional cu gravitatea faptelor.

9, Monitorizare i evaluare

Conducerca unitdjii de invildmant monitonzeazi implementarea prevederilor prezenici
proceduri, elaboratd conform Metodologier privind prevenirea gi combaterea haruini pe criteriul
de sex, precum 31 a hiirjuirii morale la locul de muncd, aprobatd prin Hotfirire 9702023,

Conducitorii compartimentelor §i responsabilii cu gestionarea cazurilor de hirjuire vor
monitoriza §i vor raporta conduceni unitifin modalitatea de respectare a aplicini prevedenilor
prezentei procedun, pand la sfarsitul pnmulw trimestru al fiecirui an, pentru anul precedent,
inclusiv numdrul de incidente inregistrate 51 modul in care acestea au fost solufionate, precum §i
recomandarile trasate.

Director,

Prof. CRISAN SIMONA-ONICA




